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Kerala Gazette No. 18 dated 6th May,SCS, VERIFIED 
PART I 

Education and Health Department (Health A ) 

REORGANISATION OF DEPARTMENT OF HEALTH SERVICES 
G. O. ( P ) 433|58|EHD. 

Dated 19th April 1958 . 
Read : G. O. HL.3-23427 |55 |DD dated 3-11-1956 . 

2. Correspondence resting with letter No. E6-4344|58|DHS 

dated 3-3-58, from the Director of Health Services. 


ORDER 

I. ORGANISATION . 
In the G. O. read as 1st paper above orders were issued forming the 
Department of Health Services by amalgamating the Medical and Public 
Health Departments of the former Travancore-Cochin State. Consequent 
on the reorganisation of States and the formation of the Kerala State , 
the pattern of administration obtaining in the T - C area has also to be 
extended to the Malabar area , where the Medical and Public Health 
Branches are functioning separately at the District level. On account 
of the increased activities of the Department, especially on the forma 
tion of the Kerala State, the necessity for decentralisation of work with 
a view to ensuring greater efficiency is keenly felt. Government are, 
therefore, pleased to issue the following orders regarding the re -organi 
sation of the Department of Health Services. 

( i ) Zonal Divisions. - The State will be bifurcated into two Zones, 
North and South for the purpose of Health Administration . The Director 
of Health Services will be in overall charge of the Department. Each 
Zone will be put under a Deputy Director of Health Services, the North 
Zone with Headquarters at Trichur and the South Zone with the Head 
quarters in Trivandrum . The Office of the Deputy Director of Health 
Services, South Zone will be accommodated in the building which is 
being completed in the General Hospital premises and where the 
Directorate is now accommodated. The North Zone will comprise the re 
venue 

stricts of Cannanore, Kozhikode, Palghat, Trichur and Ernakulam 
and the South Zone will comprise of Kottayam , Alleppey , Quilon and 
Trivandrum districts. The Deputy Directors will be in overall charge of 
the Health Administration of each Zone, except those relating to T. B., 
Leprosy, B. C. G. Vaccination, Malaria and Filaria , M. C. H., and Family 
Planning. 

( ii ) T. B. Control Work . There will be an officer under the im 
mediate control of the Director of Health Services for organising and 
supervising T. B. Control Work in the State . He will be designated as 
Assistant Director of Health Services ( T.B.) . His Headquarters will be 
at Pulayanarkottah. He will be in overall charge of the T. B. Hospitals 
and Clinics and also the B. C. G. Vaccination work. In the matter of 
B. C. G. Vaccination work , he will be assisted by the S. M. O., B. C. G. 
Campaign whose designation will continue as such. In the matter of 
administration of T. B. institutions in the State the following set up is 
ordered. 
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The Superintendent of the T. B. Hospital at Pariyaram will be 
entrusted with the supervision and control over the T. B. Hospitals, Clinics 
and T. BA Seal Wards in the Districts of Cannanore and Kozhikode. 

The Superintendent of the K. V. Sanatorium , Mulakunnathukavu 
will exercise control 

the institutions in Trichur, Palghat and Erna 
kulam fistricts.gal 

The T. B. Hospital, Pulayanarkottah and the T. B. Centre will be 
in charge of the Assisterector of Health Services ( T.B.). The T. B. 
Institutions in the Districts of Trivandrum , Quilon , Alleppey and 
Kottayam will be under the direct control and supervision of the Assis 
tant Director of Health Services, ( T. B.) . 

The Superintendent, T. B.Hospital, Pariyaram and the Superintendent, 
T. B. Hospital, Mulakunnathukavu will work under the supervision 
and control of the Assistant Director of Health Services, ( T. B.) in their 
respective jurisdiction . 

The question of fixing the pay scale for the post of Assistant Dire 
ctor of Health Services, ( T. B.) is under consideration and orders will 
issue separately in the matter. 

The following scales of pay are sanctioned for the posts mentioned 
below under the changed set up. 

1 . Superintendent T. B. Hospital, Mulakunnathukavu Rs. 300—500 
2. Superintendent, T. B. Hospital, Pariyaram 

Rs. 300—500 
The existing posts given below will be abolished . 
1 . Director, T. B. Centre 

Rs. 300-500 
2 . Superintendent, T. B. Hospital, Pulayanarkottah Rs. 300-500 
3. Superintendent, T. B. Hospital, Pariyaram 

Rs. 150–400 
(iii) Leprosy Control. — The existing arrangements for leprosy con 
trol work will continue until further orders. 

( iv ) Malaria and Filaria . - There will be an Assistant Director of 
Health Services ( M & F ) on Rs. 500-800 (by redesignation of the existing 
post of A.D.P.H.) with State wide jurisdiction, with Headquarters in 
Trivandrum , who will be in overall charge of Malaria and Filaria Control 
measures. 

( v ) Maternity and Child Health . The existing post of Assistant 
Director of Public Health ( M & CH ) . on Rs. 300-500 will be redesignated 
as Assistant Director of Health Services ( M & C.H ) . The present posi 
tion of the Assistant Director of Health Services functioning as a 
separate subordinate officer will cease. The officer will be attached to 
the Office of the Director of Health Services and will be in charge of the 
latter s duties in so far as they relate to Maternity and Child Welfare. 
The Officer will have full powers in all matters relating to Maternity 
and Child Welfare. 

( vi) Family Planning. The existing post of the Family Planning 
Officer on Rs. 300-500 will continue as such with Headquarters at 
Trivandrum . 
( vii ) District Organisation . The Medical 

and Public Health 
Administration in Malabar area will also be combined in the District 
level, and organised as follows: 

In the place of the present District Medical Officer and District 
Health Officer there will be a District Medical Officer of Health and a 
Joint D.M.O.H., in each of the three districts in Malabar. 
District Medical Officers and District Health Officers will be posted as 

The present 
D.M.O.Hs. and Joint D.M.O.Hs. respectively in the districts concerned and 
they will continue in their existing scales of pay. There will only be one 
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Office for the D.M.O.H. and the Joint D.M.O.H. in each district and it 
will be housed in the more suitable of the two existing offices in each 
district, viz., the Office of the present District Medical Officer or the 
District Health Officer. 


The staff strength for the District Offices will be reviewed and orders 
issued shortly . Till then the sanctioned staff in the District Offices in 
the T - C area will continue. The existing staff of the offices of the pre 
sent D.M.Os. and D.H.Os. in each District in the Malabar area will form 
the strength of combined District Ofnces there. 


The staff of the District Health Officers of Malabar area are appoint 
ed by District Board and their pay and allowances are also met by the 
District Board . When the offices of the District Medical Officer and 
District Health Officer are combined, the District Board staff now work 
ing in the Office of the District Health Officers may also be taken over 
to Government Service. Till then the pay and allowances of the staff 
engaged by the District Board will be met from the District Board Funds. 


In regard to the District Organisation in the T - C area , the existing 
arrangement may continue as such. 


(viii). Nomination of Personnel. - The following nomination of personnel is 
sanctioned : 


Dr. M. Govindan to be Deputy D.H.S., 

North Zone , Trichur 
R. Kesayan Nair to be Deputy D.H.S., 

South Zone, Trivandrum 


by shifting the posts held by these . 

incumbents in the Directorate 
to the respective zones . 
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K. Raman Pillai, Director, T. B. 

Centre , Trivandrum to be A.D.H.S. 
( T.B.) 


Hewill continue to draw the personal 

scale of Rs. 500-800 pending 
orders regarding the scale of pay 
of the A.D.H.S. (T.B.). 


M. C. Varghese to be Superintendent, He will continue in the existing 

T.B.Hospital, Mulakunnathukavu personal scale of Rs. 500-800. 
K. G , Menon to be Superintendent, 

Rs. 300-500 . 
T.B. Hospital, Pariyaram . 
K. Kurian to be S.M.O., B.C.G. • Rs. 300-500 (existing incumbent 

who is in the personal scale of 

Rs. 450-600). 
C. Joseph to be A.D.H.S. (M & F ) 
Chitra Gopalan to be A.D.H.S. 
(M & CH ) 

existing incumbents. 
K. Kamala Ramier to be Family 

Planning Officer (Re-employed ) 

( ix ) Staff for the Offices of the D.H.S. and the Deputy D.H.S. 
under the re -organisation . The following staff strength is sanctioned for 
the Office of the D.H.S. and the Offices of the Deputy Ds.H.S. under the 
re-organised set up : 
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Directorate South North 

Zone Zone 
Rs. 

Office Office 
Financial Assistant 

300-500 
Superintendent 

250-400 

Nil Nil 
Superintendents 

200-300 
Assistant Registrar of Births & 
Deaths 

200-300 
Health Education Officer 

200-300 
Supervisory Clerks 

125-200 

4 

80-150 
Upper Division Clerks 

16 

6 
Lower Division Clerks 

40-120 

9 
P. W. Supervisor 

150-250 
Librarian 

80-150 
Upper Division Typists 

80-150 

4 
Lower Division Typists 

40-120 
Stenographer 

50-180 
Stenographer 

45-150 
Attenders 
Dufradars 

30-40 
Peons 

25-35 
Compiler 

30-50 
Draftsmen 

40-120 
Assistant Convener, Milk Canteen 
Section 

125-200 
L.D.Cs. , Milk Canteen Section 

40-120 
Store-Keeper 

Under the re-organised set up the following supervisory posts will be available 
for the Directorate : - 

Rs. 
1. Superintendent 

250-400 
Assistant Registrar of Births & 
Deaths 

200-300 
(to function hereafter as an office 
hand and not a touring officer) 
3. Supervisory Clerks 

125-200 4 (Redesignated as Assis 

tant Superintendents) 
4 . Assistant Convener , Milk 
Canteen 

125-200 .. 

(Who should function as 

an office hand) 
These should be quite sufficient for supervision work . The Director 
of Health Services may divide his office into Sections under 1 to 4 above. 

The Assistant Convener , Milk Canteen will function as an Assistant 
Superintendent in the Office for that subject . 

All the Assistant Directors except Assistant Director of Health 
Services ( T.B.) will function as part of the Office of the Director of 
Health Services in charge of the respective subjects. They will have no 
separate staff and offices. The existing staff attached to their offices will 
form part of the staff of the Directorate. The staff for the office of the 
Director of Health Services will include the staff attached to the Statisti 
cal Section and the Milk Canteen , 


40-120 
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2 . 
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The posts of Supervisory Clerks will be redesignated as Assistant 
Superintendents to be in line with the designation in other departments . 

One of the two posts of duffadars now existing will be converted to 
that of Attender and one Attender each will be appointed for the three 
offices . 

When the re -organisation of the Department is effected a post of 
Stenographer on Rs. 45-150 will be rendered surplus. That post will be 
retrenched . 

II. DELEGATION OF POWERS 

DIRECTOR OF HEALTH SERVICES . 
Orders regarding delegation of powers to the Director of Health 
Services are being issued separately . 

2. DEPUTY DIRECTORS, ASST. DIRECTORS AND DISTRICT OFFICERS. 

The Deputy Directors, Assistant Directors and the District Officers 
will exercise the powers detailed in the Annexure. 

The re -organisation of the Department will take effect from 
15-5-1958 . 

By order of the Governor , 

T. KRISHNAN NAIR , 
Health Secretary. 


ANNEXURE 
POWERS OF THE DEPUTY DIRECTORS OF HEALTH SERVICES 

ADMINISTRATIVE . 
Appointment. To make appointments of N.G.Os. within the Zone 
in sanctioned posts, subject to P.S.R. Rules. 

Promotions and transfers.-- To promote, transfer and post all 
officers with in the Zone whom they are competent to appoint- (Inter 
Zonal transfers and postings will be done by Director of Health 
Services ) . The powers exercised by the Director of Health Services 
with regard to transfer of Gazetted Officers will be exercised by Dy. 
Director of Health Services within their jurisdiction . 

Leave. - To sanction all kinds of leave except study leave and special 
disability leave to all whom they are competent to appoint. 

Increment. - To sanction or to withhold increments including those 
at E.Bs. of those whom they are competent to appoint subject to the 
provisions of Kerala Services (C.C & A.) Rules in cases of withholding 
increments. 

FINANCIAL 
Administrative sanction for original works. — To accord administra 
tive sanction for works where the following conditions are satisfied . 

( a ) when the work is one included in a Scheme approved by 
Government ; 

( b ) funds have been provided in the budget ; 
( c ) the cost of the work does not exceed Rs. 20,000 ; 
( d ) the estimate has been approved by the P.W.D .; and 

( e ) the work will be executed by the P.W.D. In the case of 
T.B. seal wards to accord sanction for any amount not exceeding 50 per 
cent of the cost of such works or Rs. 7,500 whichever is less on account 
of the cost of such works in each case - provided there is specific budget 
provision. 
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Petty construction and repairs and 

maintenance of Government 
buildings.To sanction maintenance and petty construction and repairs 
works for execution up to Rs.750. On a proper estimate in each 
case provided that in the case of buildings they are not included in the 
P.W.D. Register. 

Investigation of arrear claims. - To sanction investigation of arrear 
claims by the Comptroller of all officers working within the Zone and 
under contingencies which are not more than 5 years old . 

Temporary withdrawal from provident fund . — To sanction temporary 
withdrawals from Provident Fund deposits by their subordinates up to 
a maximum of Rs. 750 in normal cases subject to the other conditions 
and limitations under the rules of the Fund . 

Advertisement charges. To sanction advertisement charges up to 
Rs. 200 in each case subject to the condition that the rates are approved 
by the Director of Public Relations. 

Local Purchase of Stationery . To sanction purchase of stationery 
locally in urgent and unforeseen cases up to a limit of Rs. 50 in each 
case subject to an annual limit of Rs. 250 and subject to usual rules 
of purchase. 

Purchase of Books.-- To sanction purchase of Books and magazines 
required for the use of the Institutions within the Zone subject to a 
limit of Rs. 100 at a time and an annual limit of Rs. 500 provided 
there is budget provision . 

Rent of private buildings . - To sanction the hiring of private build 
ings for departmental use on rent when the rent of the building does 
not exceed Rs. 75 per month subject to the conditions in item 83 of 
Appendix 14 Financial and Account Code and item 49 of Appendix 7 of 
the Madras Financial Code. No certificate of reasonableness of rent 
is necessary when the rent does not exceed Rs . 10 P. M., provided that 
the Deputy Director certifies that the rent is reasonable. No annual 
renewal certificate or rent will be insisted on for the continued occupation 
of the same building at the same or lower rate of rent ; but where there 
is no reduction of rent, the Deputy Director will record a certificate 
to the effect that there has been no general reduction in the rent values 
of buildings in the locality . This certificate will be attached to the 
first bill for the rent every three years. 

Non -recurring contingent charges. To incur non -recurring items of 
contingent expenditure up to Rs. 100 in each case provided that there 
is provision in the budget and provided that the general rules in Appendix 
14 of the Travancore Financial and Account Code and Appendix 7 of 
the Madras Financial Code are followed . 

Write of.- ( a ) To write off unservceable articles when the book 
value of each article does not exceed Rs. 250 in each case. However 
in the case of medicines the limit will be Rs . 1,000 subject to the follow 
ing conditions : 

( 1 ) that a copy of the order is sent to the Comptroller . 
( 2 ) that the case does not disclose : 
( a ) a defect in the system of rules the amendment of which 

requires the orders of a higher authority , or 
( b ) serious negligence on the part of some officer or officers 

which might possibly call for some disciplinary action requir 
ing the orders of a higher authority . 
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(b ) To write off irrecoverable arrears of revenue subject to the 
limit of Rs. 50 in each case and subject to an annual limit of Rs . 500 . 

Disposal of unserviceable articles in auction.- To dispose of in auction 
unserviceable articles the book value of which does not exceed Rs. 500 
in each case subject to an annual limit of Rs. 10,000. 

Purchase of furniture. - To sanction purchase of furniture locally 
up to a maximum limit of Rs. 250 in each case subject to budget pro 
vision and also to the conditions : 

. ( a ) that no Government agency is able to supply the required 
furniture in time and 

( b ) that the purchase is made after inviting competitive quota 
tions. If the purchase is made from a Government agency sanction 
of a higher authority is not necessary provided there is budget provision . 

Special powers supply of provisions. — To invite tenders and to 
enter into contract with any party on behalf of Government for the 
supply of provisions in all cases where the tendered rate is below the 
scheduled rate , where the lowest valid tender is accepted and where 
the total amount of the contract does not exceed Rs. 25,000. Copies 
of the orders should be submitted to the Director of Health Services. 

(2 ) To sanction the renewal once in two years of belts, badges 
and uniforms to all persons in the Department (in the Zone) to whom 
supply of such articles has been sanctioned by Government. 

Note. - The existing powers of the Deputy Director regarding 
purchases for the Public Health Laboratory will be vested in the Deputy 
Director, concerned . 

MISCELLANEOUS , 
Bills.- ( 1 ) to pass and countersign T.A. Bills of District Officers 
and their office staff within the Zone. 

( 2 ) To draw establishment pay bills and non- countersigned contin 
gent bills of their offices. 

(3 ) To countersign pension applications and applications for gratuity 
of all officers whom they are competent to appoint and to sanction 
normal pension cases of all N.G.Os. within the Zone subject to the 
audit certificate from the Comptroller. 

( 4 ) To sanction estimates up to Rs. 750 in each case for making 
special sanitary arrangements in connection with fairs and festivals 
and visit of important personages. 

( 5 ) To sanction expenditure for the burial of unclaimed dead bodies 
in the Medical institutions within the Zone. 

(6 ) To sanction expenditure for the removal of patients suffering 
from communicable diseases to the nearest isolation hospitals subject 
to budget provision and subject to the rules framed in this behalf. 
DISTRICT MEDICAL OFFICERS OF HEALTH , JOINT DISTRICT 
HEALTH OFFICERS OF HEALTH AND ASSISTANT 
DIRECTORS OF HEALTH SERVICES. 

ADMINISTRATIVE . 
Appointments. — To make appointments in the sanctioned posts in 
establishments under them , the pay or the maximum pay of which does 
not exceed Rs. 120 p . m . subject to Public Service Recruitment Rules. 
The requirements of candidates for vacancies will be reported to the 
Deputy Director concerned who will address the P.S.C. or other agency, 
in the matter of recruitment. 
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Transfer .- To transfer all N.G.Os. within their jurisdiction under 
intimation to the Deputy Director. 

In any 

transfer made by the 
Director or Deputy Director, no revision should be made within 6 
months. Contingent staff should only be transferred in exceptional 
circumstances or with the mutual written consent of the parties con 
cerned . 

Leave.- To sanction all kinds of leave except study leave and special 
disability leave to all officers whom they are competent to appoint. To 
fix the headquarters of subordinate non -gazetted officers within their 
jurisdiction . 

Increment. - To sanction increments in respect of all Officers whom 
they are competent to appoint, except in cases in which increments 
have been specifically withheld by any competent authority. 

FINANCIAL 
ks . — To invite tenders for, and execute at the lowest tender 
rates, petty construction and minor works or repairs costing not more 
than Rs. 500 in each case. 

Investigation of arrear claims.To sanction investigation of arrear 
claims by the Comptroller of all N.G.Os. within their jurisdiction and 
under contingencies which are not more than 3 years old . 

Provident Fund. — To sanction temporary withdrawals from P. F. 
Deposits to staff whom they are competent to appoint, up to a maximum 
of Rs. 500 in each case , in normal cases. 

Advertisement charges. - To sanction advertisement charges up to a 
maximum of Rs. 50 the rates being approved by the Director of Public 
Relations. 

Purchase of books.-- To sanction purchase of books and magazines 
for all institutions under them and for their offices subject to a limit of 
Rs. 50 at a time and an annual limit of Rs. 250. 

Rent of private buildings . — To sanction the hiring of private build 
ings for departmental use on rent when the rent of the building does 
not exceed Rs. 30 p . m . subject to the conditions in item 83 of Appendix 
14 Fl. and Account Code and item 49 of Appendix 7 of the MFC . No 
annual renewal certificates will be insisted on for the continued occupa 
tion of the same building at the same or lower rate of rent ; but where 
there is no reduction of rent, the D.M.O.H. will record a certificate in 
the bill, every three years, to the effect that there was no general reduc 
tion in the rent values of buildings in the locality , 

Non -recurring contingent charges. To incure non -recurring items of 
contingent expenditure up to Rs. 75 in each case provided that there is 
provision in the budget and provided that the general rules in Appendix 
14 of TFAC and Appendix 7 of MFC are followed. 

(a ) To write off unserviceable articles when the book value of 
each article does not exceed Rs. 100. However in the case of medicines 
the limit will be Rs. 500 subject to the following conditions : 

( 1 ) that a copy of the order is sent to the Comptroller. 
( 2 ) that the case does not disclose : 
(a ) a defect in the system or rules the amendment to which 

requires the orders of a higher authority; or 
(b ) serious negligence on the part of some officer or officers 

which might possibly call for some disciplinary action requir 
ing the orders of a higher authority . 
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( b ) To write off irrecoverable arrears of revenue subject to the 
limit of Rs. 25 in each case and annual limit of Rs. 250 . 

Disposal of unserviceable articles in auction . - To dispose of in 
auction unserviceable articles the book value of which does not exceed 
Rs. 300 in each case subject to an annual limit of Rs. 5,000. 

PURCHASE OF FURNITURE. 
To sanction purchase from Government Engineering Workshops or 
similar recognised institutions all furniture required for institutions 
under him subject to budget provision . 

Special powers purchase of provisions. - To invite tenders and to 
enter into contract with any party on behalf of Government for the 
supply of provision in all cases where the tendered rate is below the 
scheduled rate, where the lowest valid tender is accepted and where 
the total amount of the contract does not exceed Rs. 15,000 . Copies of 
the orders should be submitted to the Deputy Director concerned. 

MISCELLANEOUS . 
Bills.- ( 1 ) To draw contingent and pay bills of such of the establish 
ments under them as are not empowered to draw bills. 

(2 ) To check and countersign T. A. Bills, contingent bills etc., of 
all staff in the District and their own office staff, and to draw non 
countersigned contingent bills of their offices . 

Note : - Their T. A. Bills should be countersigned by the concerned 
Deputy Director in the case of the District Medical Officers of Health 
and by the Director in the case of the Assistant Directors. 

(3 ) ( a ) To countersign pension and gratuity papers . 

(b ) To grant pension and gratuity on receipt of verification 
reports from the Comptroller, in respect of all staff whom they are 
competent to appoint. 

( 4 ) To sanction dieting charges for the inmates of Relief Settle 
ment and Poor and deserving inpatients of hospitals and dispensaries 
as per the rates fixed by Government subject to budget provision . 

(5 ) To sanction variation in diet schedule in individual cases accord 
ing to necessity subject to ratification by the Deputy Director, provided 
the allotment for a month under diet charges for the concerned insti 
tution is not exceeded by more than 5 per cent and that the allotment 
for the institution for the year is not exceeded . 

(6 ) To sanction expenditure for burial of unclaimed dead bodies 
in hospitals, dispensaries and Relief Settlements up to Rs. 10 in each 
case , subject to Rules . 

( 7 ) To sanction expenditure for removal of patients suffering from 
communicable diseases to the nearest isolation hospitals, subject to rules 
and budget provision, up to a maximum of Rs. 15 per patient. 

( 8 ) To sanction estimates up to Rs. 250 in each case for making 
special sanitary arrangements in connection with fairs and festivals 
and visit of important personages. 

( 9 ) To purchase hospital necessaries , equipments, medicines, etc., 
to the value of Rs. 500 each month subject to the budget provision 
and store purchase rules, the purchase being reported to the Deputy 
Director . 

G , 1409A 
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( 10 ) To sanction the use of Ambulance free of charge for transfer 
of indigent patients from one institution another within the District. 
Transfer to another District or Zone may be made subject to ratification 
of the Deputy Director of Health Services. 

( 11 ) To incur expenditure on transport of patients in case of emer 
gency and when the Ambulance is not available up to a maximum 
of Rs. 25 for each case. 

( 12 ) To pass and forward to the respective authorities consolidated 
annual indents for the district for medicine, medical and surgical equip 
ments, stationery and printed forms. 

Note : These powers may be exercised by the District Medical 
Officer of Health and the Joint District Medical Officer of Health in 
respect of the subjects and institutions of which they are in charge. 


IL 


I. 


: ic ... 


i 


00 

+ 


.d 


. 


ic 


Kerala Gazette No. 18 dated 6th May 1958. 
A PARTI 

Section iii 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമൻ . 

പരസ്യം. 
ന മ്പർ എൽ. ഡി . ( യി ) 3-248 1/58 ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 മാർച്ച് 31 . 
കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാ ക്കിയ താ ഴെ പറയുന്ന ആകാം 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. 

ചെല 
സ്ലേററീവ് അസംബ്ലി പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു 1958 മാർച്ച് 30 -ാം 
തീയതി ഗവണ്ണരുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണ്ണരവർ ക ളു ടെ കല്പനപ്രകാരം, 

പി . നാരായണസ്വാമി , 
അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 


1958. 22 -ാം ആകാം . 
1958 - ലെ സാമാന്യവില്പനനികുതി (രണ്ടാം ഭേദഗതി). ആ ക °റവ . 

125. സാമാന്യവില്പനനികുതി ആ ക ° റം ” ഇനിയും ഭ രഗതിചെയ്യു 
ന്നതിനു ള്ള ഒരു ആ ക ° റര്. 

പീഠിക : 1125 - ലെ സാമാന്യ വില്പന നികുതി ആ ക കുറം (1125- ലെ 
l-ാം ആക°on ) ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവ ശ ങ്ങൾ ക്കായി ഇനിയും 
ഭേദഗതിചെയ്യണ്ടതാവശ്യമായിരി ക്ക യാൽ; 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെം ഒമ്പതാ സം വത്സരത്തിൽ താഴെ പറയു 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1 . ചുരു ക്ക പേരും ആരംഭവും:-(!) ഈ ആകാറിനു1958- ലെ സാമാന്യ 
വില്പന നികുതി (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ആകാം” എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

2 , 1125 ലെ 11 -ാം ആകാം , 4 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി: 
125. ല സാമാന്യവില്പനനികുതി ആ കറവ° ( 125.ലെ11 -ാം ആകാം ) 
ഇതിനുശേഷം ഇതിനെപ്പറ്റി പ്രധാന ആക് റം എന്നാണ് പറയുക - 
തിരുവിതാം കൂർഅല്ലെങ്കിൽ ത കാച്ചി ക ലാൽ ആ കറേറാ , 

. തിരുവിതാം കൂർ 
അല്ലങ്കിൽ കൊ ളി കറപ്പു ആക° ററാ എന്നതിന്നിടയിൽ താഴെ പറയുന്ന 
വാക്കു കൾ ചേക്കണം, അതായത്: 

അ ല്ലങ്കിൽ 1950 ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കാലി മദനി രാധ 
ആക° റാ , 1956 ലെ സംസ്ഥാന പുനസ്സം ഘടനാആക° റവ ° 5 -ാം വകുപ്പ് 
(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയിൽ നടപ്പിലുള്ള 
1937 - ലെ മദ്യനിരോധ് ആ ക ° റേറാ 

3. 1125- ലെ 11 -ാം ആ കാറിലെ പട്ടിക യു ടെ ഗതി: - പ്രധാന 
ആ ക Pac റാടു ചേത്ത പട്ടികയിൽ 

(i ) | -ാം ഇനം ( 2 ) -ാം കളിയ ത " സ്പിരിട്ടു കൾ എന്ന 
വിട്ടുക ഉയണം. 

(ii ) 4 -ാം ഇനത്തിനു പകരം, താഴെ പറയുന്ന ഇനം ചേക്കണം, 
അതായ തുഴ: 

20 11 
« 4. പെട്രോൾ അല്ലാത്ത മോട്ടോർ സ്പിരിട്ടു 
(iii) 35 -ാം ഇനം ( 2) _ം ക ള്ളിയിൽ, " നാളികേരം , 
പ കരം • ഉ കാല ഉൾപ്പെടെയുള്ള നാളിം കരം എന്നതു കണം, 

G , 1368 


ti 


വാക്കുക 


എന്നതിനു 


2 


(iv ) 36ാം ഇനം വിട്ടുക ള യണം, 

( v ) 31 -ാം ഇനം (2) -ാം ക ള്ളിയിൽ * കശുവണ്ടിയും അതിൻറ 
പരിപ്പ ക ളും എന്നതിനു പകരം " കശുവണ്ടിപ്പരിപ്പു് ഉ ൾ പ്പ മ ട യു ള്ള 
കശുവണ്ടി എന്നതും ചക്കണം, 

(vi) ഒടുവിലത്തെഇനത്തിനുശേഷം, താ ഴെ പറയുന്ന പുതിയ ഇനം 
കണം, അതായതു : 
e 46 . മരത്തടി 8 19 
( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 


Kerala Gazette No. 18 dated 6th May, 1958 . 
PARTI 

Sectioiii 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ . 

പരസ്യ9 . 
നമ്പർ 2240 58 / ലാ ( ബി 4) 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 മാർച്ചും 31. 
കരള സംസ്ഥാന നിയമസം പാസ്സാ ക്കിയ താ ഴെ പറയുന്ന ആ കറ 
പാതു ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇ തിനാൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. ലെജി 
സ്പ ററീവ് അസംബ്ലി പാസ്സാ ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു 1958 മാർച്ച് 29 -ാം 
തീയതി രാഷ്ട്രപതിയുടെ അനുമതി ലഭിക്കു കയു ണ്ടായി. 

ഗവീര വർക ളു ടെ കല്പനപ്രകാരം , 

പി . നാരായണസ്വാമി , 

അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 
1958- ലെ 19 -ാം ആ കാര . 
1958_ മദിരാശി കട്ടി ( പാട്ടം- വാടക നിയന്ത്രണ 

ഗതി ആകാം . 
1949 - ലെ മദിരാശി കട്ടി ( പ്രാട്ടം-വാട ക നിയന്ത്രണ) ആ ക°° 
ഇനിയും ഭേദഗതിചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ആകാം . 

പീഠിക. 1949 - ൽ മദിരാശി കട്ടി ( പ്രാട്ടം.വാട ക നിയന്ത്രണ് 
ആ ക ° ° (1949 - ലെ 25 -ാം 2 ദിരാശി ആക്റം") ഇതിനു ശേഷം കാണുന്ന 
ആവശ ത്തിനായി ഭേദഗതിചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 
ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ 

സം മത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്ക പ്പരും ആരംഭവും:-(1 ) ഇ ആക°ം റിനു 1958- ലെ മദിരാശി 
കളി ( പാട്ടം - വാടക നിയ ന്ത്രണ് ദഗതി ആക° റം എന്നു 

പർ 
പറയാം, 
ഇതു ഉട ന നടപ്പി 

ിൽ വരുന്നതാനും. 
2 , 1 -ാം വകുപ്പിൻം ദഗതി: -1956 - ലെ സംസ്ഥാനപു നഃസം ഘടനാ 
ആ കാം " (1956- ലെ 37 -ാം സെൻട്രൽ ആക°റവ്) 5 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയിൽ നടപ്പിലുള്ള 1949- ല 
മദിരാ ശ് കട്ടി ( പാളം.വാടക നിയന്ത്രണ ആക്റം (1949 - ലെ 25 -ാം 


മ്പതാ 


31 -ാം തീയതി എന്നതിനു പകരം !! 1958 സെപ്റ്റംബർ 30 -ാം തീയതി 1 
എന്നതു കണം. 


( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 
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Kerala Gazette No. 18 dated 6th May 1958. 
PARTI 

Section iii 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്. 

പരസ്യം 
നമ്പർ 3266 / 51 / ലാ ( ബി . 4) തിരുവനന്തപുരം, 1958 മാർച്ച് 26 . 

കരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാ ക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആക്ര 
പാതു ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇ തിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. ലയി 
സ്പററീവ് അസംബ്ലി പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിൻ 1958 മാർച്ചു ° 24 -ാം 
തീയതി ഗവരവർ ക ളു ടെ അനുമതി ലഭിക്കു കയു ണ്ടായി. 

ഗവരവർകളുടെ കല്പനപ്രകാരം, 

പി . നാരായണസ്വാമി, 
അ ഡീ ഷ ണ ത സ ക ളു ടി . 


1958 ലെ 11 -ാം ആ കാര . 
1958 ലെ കരള കാർഷിക കീടബാധാ രാഗ ആകാം . 
കരള സംസ്ഥാനത്തും കീടബാധകളും, സസ്യ രോഗങ്ങളും, വിഷക്കള ക ളും 
വർ ലി ക്കു ന്നത് നിരോധിക്കാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആകാം”. 

പീഠിക . കേരള സംസ്ഥാനത്തും ആരോഗ്യത്തിന്നാ, വിളകൾ ക്കാ , 
സസ്യങ്ങൾ ക്കാ , വൃക്ഷങ്ങൾ ക്ക , ജലവിതരണത്തിന്നാ ഹാനി , രമായോ, 
ജലമാർഗ്ഗങ്ങൾക്കു തടസ്സമായാ കീട ബാധക ളും , സസ്യ രംഗങ്ങളും വിഷക്ക 
ക ളും വർ ദ്ധിക്കു ന്നതും നിരോധിക്കാൻ നടപടികൾ എടു് കണ്ടതും " യുക്ത മായി 
രി ക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലി ക്കി ൻറ ഒൻപതാം സംവത്സരത്തിൽ താ ഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു: 

ഭാഗം 1 . 


പ്രാരം 80 , 
1 . 

ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.- ( 1) ആ കറന്നു 
1958 ല ക രള കാർഷി ക കീട ബാധ 0 രാഗ ആ കാര് 

എന്നു പേർ 
പംയ 0 . 

(2 ) ഇതിനും കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയു ബായിരിക്കു ന്ന 
താ ൺ , 

ഇതു ” ഉടനടി ഉ യ ിതത്തിൽ വരുന്നതാ . 
2. വ്യാഖ്യാനം. - ഈ ആ ക °ററിൽ സന്ദർ ത്തിന്നു മറം വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമുണ്ടാകാത്തപക്ഷം - 

( എ ) - കീട ബാധ എന്ന തിന്നും ഇതു ആക°ററില 3 -ാം വകുപ്പോ, 
9 -ാം വകുപ്പം പ്രകാരമുള്ള പരസ്യംമൂലം കീടബാധ യെന്നു പ്രഖ്യാപിക്ക പ്പ 
ടുന്ന ഏതെങ്കിലും കീടമേം മുതു കെല്ലില്ലാത്ത മറര - ജന്തുവോ എന്ന് മാക ന്നു ; 

( ബി) "" സസ്യരോഗം എന്നതിന്നും ഇ ആക° റമില 3_0ം 
വ കാപ്പാ, 9 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള പരസ്യംമൂലം ഒരു സസ്യ രോഗമെന്നു 
ിക്ക പ്പെടുന്ന കമിവ ക യാ അ വ ക യാ 

ഇതിവക യാ 
മാററാ ആയ ഏതെങ്കിലും രോഗം എന്നതമാകുന്നു. 

( സി ) . വിഷക്കള എന്ന തിന്നും ഈ ആക°odില 3 -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരമുള്ള പരസ്യംമൂ ലം വിഷമയ മാ യ ക ക എന്നു പ്രഖ്യാപിക്ക പ്പെടുന്ന് 
ഏതെങ്കിലും ക ക എന്നത്ഥമാകുന്നു; 


പ്രഖാപ്രിം 
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വിത്തു 


9-ാംവകാപ്പാ 


സ്ഥലം 


എ ന്ന 


1 ) 


ിക്ക ഉ 


( ഡി ) ( സസ്യം എന്നതിൽ ഒരു സസ്യത്തിൻറ കായും, ഇലകളും, 
തൊലിയും , വെട്ടിയ ഭാഗങ്ങളും അഥവാ ജീവനുള്ള ഏതു. ഭാഗവും ഉൾ പ്പെട 
ന്നതും, എന്നാൽ പരസ്യംമൂ ലം , ഗവണ്മെൻ ” സസത്തിൻറനിലചനത്തിൽ 

പ്രത്യേ കം ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ വിത്തും ഉൾപ്പെടാത്തതു 
മാകുന്നു. 
( ഇ ) 0 കവശ ക്കാരൻ 1 

എന്നതിന്നും എതങ്കിലും ഭൂമിയുടെയോ, 
പുരയിട ത്തി ൻറയാ, വെള്ളത്തിൻറ യാ 

ത ൽ ക്കാ ല ക കവശാവകാശ 
ഉ ള്ള ആളാ, അയാ ളു ടെ അധികൃത ഏജൻറാ അല്ലഎങ്കിൽ ആ ഭൂമിയുടെയും, 
പുരയിടത്തി ൻറയോ, വെള്ളത്തിൻറയോ യഥാ കവശം ഉള്ള ഏത 
ങ്കിലും ആ e ) എന്ന ത്ഥ മാ കുന്നതും, അപ്രകാരം കവശാവകാശംഉണ്ടായിരി 
ക്കുകയോ, യഥാത്ഥത്തിൽ കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കു കയോചെയ്യുന്ന ത 
acധികാരസ്ഥാനവും, കമ്പനിയും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

(എഫ്) പരസ്യപ്രശം എന്നതിന്നു 3.9ംവകുപ്പം, 
പ്രകാരം പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്ന പരസ്യത്തിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന 
തമാകുന്നു; 

( ജി) " കൃഷി ഡയറക്ടർ എന്നതിനു കൃഷിഡയറക്ടരായിഗവണ്മെൻ 
നിയമിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെന്നും അത്ഥമാകുന്നതും, ആ ഉദ്യാഗസംബന്ധ 
മാ യ ജോലികൾ തൽ ക്കാലം ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കു ന്ന ഏക താരാളും അ തിൽ 
ഉ ൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 
( എ ച്ചു ) നിജയിക്ക പ്പെട്ട 

എന്നതിനു 

ഇ ആ കാരപ്രകാര 
മുള്ള പരസ്യത്താലോ, ചട്ടങ്ങളാലോ നിണ്ണയിക പ്പട്ട എന്നമാകുന്നു. 

ഭാഗം 2 . 
കീട ബാധകൾ , സസ്യ രോഗങ്ങൾ , വിഷ ക ള ക ൾ ഇവയെക്കുറിച്ചു . 

3. കീട ബാധക ളോ , സസ്യ രോഗങ്ങ ളോ , വിഷക്ക ള കളം വ്യാപിച്ചി 
ട്ടുള്ള പ്രദേശങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ച ഗവ ബെൻ പരസ്യം.- (I) ഏതെങ്കിലും 
ബാധർ യാ , രോഗമാ ക ള യാ ഏ തെ ങ്കിലും തദ്ദേശത്തും ആരോഗ്യത്തിന്നു 
ആ പ d ക്ക രമാ 4 യാ, വിള വിനോ, സസ്യങ്ങൾക്കാ, വൃക്ഷങ്ങൾക്കോ, ജലവിത 
ര ണത്തിന്നാ ഹാനികരമായാ, ജലമാർഗ്ഗങ്ങൾക്കു തടസ്സമായാ, നിലവിലു 

ണ്ടെന്നും, അതിനെ ഉന്മൂലനം ചെയ്യാനാ അതിൻറ്റെ ആവിർഭാവമോ, 
പുനരാവിർ ഭാവം2 

നട പടികൾ എടുക്കുന്നതും ആവശ്യമാ 
ണെന്നും ഗവണ്മെൻറ ക രു തു ക യാ ഉ ണ ങ്കി ൽ , അവ ഗസറ്റിൽ 
പരസ്യംമൂലം - 

( എ ) അത്തരം ബാധർ യാ , രാഗമോ, ക ള യാ , ഒരു കീട ബാധയാ, 
സസ്യ രോഗമാ, വിഷ ക ള യാ ആ ണെന്നും പ്രഖ്യാപിക്കു കയും; 
( ബി) ഒരു സ്ഥലത്തു നിന്നും 

സ്ഥലത്തേക്കു ഏതങ്കിലും 
നി ക്കും ചെയ്യുന്നതിന നിരോധിക്കു കയോ, നിയന്ത്രിക്കുക യോ 
അഥവാ . ക ാ മു ള്ള ബാധയോ, രോഗമോ, ക ള റ യാ സംബന്ധിച്ചും ആവ 
ശ്യമു ളള ഇ, തി രാധപരമോ, പരിഹാരപരമോആയ മറര മാർഗ്ഗങ്ങൾ നിങ 
യി ക ക ക യാ ചെയ്യുക യും ; 

( സ ) ആ പരസ്യം ഉ 9 ജിതത്തിലിരിക്കു ന്ന തദ്ദേശപ്രദേശവും, 
കാലാവധിയും നി ; ചിക്കു ക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(2 ) ഏതെങ്കിലും കീട ബാധ ആവിർ ഭവിക്കുകയോ, പുനരാവിർഭവി 
ക്കു ക ? യാ , 11ജന്നതു് ഉന്മല നം ചെയ്യാനാ നി രാധിപ്പാനോ ആയി 
ഏതെങ്കിലും സസ്യംനി ക ംചെയ്യുക യോ നശിപ്പിക്കു കയോചെയ്യുന്നതു (1) -ാം 
ഉ പ വ ക പ്പിൽ നിന്ന യിച്ചിട്ടുള്ള പ്രതിരോധ പരമോ പരിഹാര പര മാ ആയ 
നട പടികളിൽ ഉൾപ്പെടുമ്പോൾ അപ്ര കാരമുള്ള പരസ്യം 

ഉ 0 ഇജ്ജിത ത്തിൽ 
വരേണ്ട തീയതിക്കു മുമ്പു്, അതിൽ നിഷചിതമായ തദ്ദേശപ്രദേശത്തും നിങ 
യ ക്കു ടാവുന്ന വിധം ആ പരസ്യം പ്രഖ്യാപി ക്ക പ്പെടേ ണ്ടതാണു . 


ത 8 യാ നാ 


മ മ മാരു 


സസ്യം 
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4 . കൈവശക്കാരുടെ ബാലത. - 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരംപരസ്യം പെ 
ടുവിക്കുന്നതായാൽ പരസ്യപ്രാശത്തിനു ഉള്ളിലെ ഏതൊരു കവശ ക്കാരനും, 
ആ പരസ്യത്തിൽ നിണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള പരിഹാരപരവും, പ്രതിരോധപരവുമായ 
നടപടികൾ നടപ്പിൽ വരുത്താൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കു ന്ന താണ്. 

വിശദീകരണം.- ഈ വകുപ്പിലെ കായങ്ങൾക്കു മാത്രമാ യി , 1957 - ലെ 
ക രള ഭൂമിസംരക്ഷണആക° റവ ° 3 -ാം വകുപ്പു് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പി സം 
അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ ഗവണ്മെൻറ സ്വത്തായി രി ക്കുന്ന എല്ലാ ഭൂമി കം മു 

യു ം സംഗതിയി ൽ ഗവ ഡെൻറിനെ കവശ ക്കാരനാ യി കരുതേണ്ടതാ 
കുന്നു. 

5, പ്രവേശനാധികാരം . - 21 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെട്ട ഏതു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനും പരസ്യപ്രദേശത്തിനു ള്ളിലെ ഏതെങ്കിലും കരയിലാ വെള്ള 
ത്തിലോ പ്രവേശിക്കാവുന്നതും, 

( എ ) വ ല്ല കീട ബാധയോ, സസ്യ രോഗമോ, വിഷ ക ള യോ അവി ടെ 
നിലവിലുണ്ടോ എന്നും; 

( ബി ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടു പരിഹാര പരമാ പ്രതിരോധ പരമോ 
ആയ മാർഗ്ഗങ്ങ ളോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമോ, സന്ദർഭം 

ആവശ്യ പ്പെടുന്നതു 
പോലെ, സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ എന്നും, അന്വേഷിച്ചറിയുന്നതിനും ആവശ്യ 
മെന്നു തോന്നുന്ന നടപടികൾ എടുക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

6 , കീടബാധ ക ൾ ഉന്മലനം ചെയ്യാൻ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ 
സസ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുകയോനശിപ്പിക്കു കയോ ചെയ്യുന്നത് ഉൾപ്പെടുന്നു 
എങ്കിൽ അതിനു ള്ള നടപടിക്രമം -വല്ല കീട ബാധയും ഉന്മൂലനം ചെയ്യുന്ന 
തിനോ, അതിൻറെ ആവിർഭാവമോ പുനരാവിർഭാവമോ തടയുന്നതിനോ 
ഏതെങ്കി ലും സസ്യ ത്തെ നീക്കംചെയ്യുകയോ നശിപ്പിക്കുകയോ ചെയേ ണ്ട 
കായ °, 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പരസ്യത്തിൽ നി ജയിച്ച പരിഹാരപരമാ 
പ്രതിരോധപരമോ ആയ മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ ഉൾപ്പെടുകയാണങ്കിൽ, പരസ്യ 
ത്തിൽ നിദ്ദിഷ്ഠമായ തീയ തി ക്കാ അതി ന്നു മുമ്പോ അപ്രകാരമുള്ള സസ്യ 
നീക്കം ചെയ്യാത്ത ഏതു ക വ ശ ക്കാരനും ഈ ആക്റം പ്രകാരം ഒരു കുറ്റം 
ചെയ്തതായി കുരുതപ്പെടുന്നതും, അത്തരം സസ്യ ത്തെ പരിശോധക ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിൻറെ മേൽനോട്ടത്തി ലോ നീ ക്കം ചെയ്യ 
കയോ നശിപ്പിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതു മാ ണ് . 

7 , പരി ഹാരപരമോ പ്രതിരോധ പരമോ ആയ നട പടി കൾ എടുക്കാൻ 
പരി ശോധകഉദ്യോഗസ്ഥനു°, ക വ ശ ക്കാര ൻറമേൽ നോട്ടീസു നട ത്താ ം. 
(1) 21 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 

തെങ്കിലും പരിശാധ ക 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, എം വകുപ്പിൽ വിവരിക്കപ്പെട്ടവയല്ലാത്ത , പരിഹാരപരമോ 
പ്രതി രാധ പരമോ ആയി ന ണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടികൾ 
ശരി യായി നട ത്തപ്പെട്ടിട്ടില്ലെന്നു കണ്ടാൽ, അദ്ദേഹത്തി നു ”, 23 -ാം വകുപ്പ് 
( ഇ ) ഖണ്ഡപ്രകാരം ഗവണ്മ ൻ നി ജയിക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു ° വിധേയ 
മായി , കവശ ക്കാരൻറമേൽ രേഖാമൂലം നോട്ടീസു ” നടത്തി, നിണ്ണയി ക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ള പരി ഹാരപരമോ പ്രതി രോധ പരമാ ആയ നടപടികൾ ആ 
നോട്ടീസിൽ നി ക്ലിഷ്ടമായ കാലത്തിനുള്ളിൽ നടത്താൻ കവ ശ ക്കാരനോടു 
ആവശ്യ പ്പെടാവുന്നതാണു്. 

( 2 ) അപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസും തൻറ മേൽ ന ത്തി ക ഴി ഞഞ്ഞാൽ, 
എഴു ദിവസത്തിന ക ക വ ശ ക്കാരനു , നിജയിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഉദ്യാഗ 
സ്ഥൻ മുമ്പാകെ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അദ്ദേഹത്തിനു യുക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പാസ്സാ ക്കാ വുന്നതുമാണ്. ആ അപ്പീലിന്മേലുള്ള 
തീരുമാനം അവസാന ത്തതായിരിക്കു . 

(3) അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥനു , (1) -ാം ഉ പവകുപ്പ് 
പ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസിൽ നിർദ്ദി ഇമായ കാലം ദീഘിപ്പി ക്കാ വുന്നതാണു . 


നിയമിക്ക പ്പെട്ട 


ഉരു 


8. ത മ ൻം മേൽ നടത്തപ്പെട്ട നോട്ടീസ് അനുസരിക്കാത്ത കവ 
ക്കാരൻ കുറ്റം ചെയ്യുന്നുവെന്നു”.- 7 -ാംവകുപ്പുപ്രകാരം നാട്ടീസ് നടത്തപ്പെട്ട 

അതിൽ 
കവശ ക്കാരൻ, 

പരിശാധക ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 
എ തങ്കിലും 
അഥവാ അപ്പീൽ ബാധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അപ്പീൽ സംബന്ധിച്ചും നിർണ്ണയ 
ക്ക പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനോ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള സമയത്തിനുള്ളിൽ ആ നോട്ടീസ 
അനുസരിച്ചും പ്രവത്തിക്കാതിരുന്നാ ൽ , അയാൾ ഇ 

ആക° റവ പ്രകാരം ഒരു 

പരിഹാരപരമാ 
കാരം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
പ്രതിരോധപരമോ ആയ നടപടികൾ , പരിശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥ നോ 
അഥവാ അദ്ദേഹത്തിൻറെ മേൽ നോട്ടത്തിലോ നടത്താവുന്നതുമാണു . 

.9 . അടിയന്തിര സംഗതികളിൽ പ്രതിരോധപരമോ പരിഹാരപരമോ 
ആയ മാർഗ്ഗങ്ങൾ - (I) 3 മുതൽ 8 വരെ വകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരു ന്നാലും, ഏ ത ങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തു വിള ഏക ൾ ക്കാ , സസ 
ങ്ങൾ ക്കാ , വൃക്ഷങ്ങൾ ക്കാ ഹാനികരമായ വല്ല കീടമോ രോഗമോ ബാധിച്ചി 
ട്ടുണ്ടെന്നും, പ്രതിരോധപര മാ പരിഹാരപരമോ ആയ സത്വര നടപടികൾ 
സ്വീക രി ക്ക ണ്ടതാ ണെന്നും ഗവണ്മെൻറിനും ബോദ്ധ്യമായാൽ, അവക്കും 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം - 
( എ ) അത്തരം ബാ ധ യ ാ , രാഗ മാ 

കീടബാധയോ, സസ്യ 
രോഗമോ ആണന്നു പ്രഖ്യാപിക്കു കയും; 
( ബി ) അത്തരം ബാധയോ, രാഗമോ സംബന്ധിച്ച 

ആവശ്യമാ 
കാവുന്ന പ്രതിരോധപരമോ, പരിഹാരപരമോ ആയ മാർഗ്ഗങ്ങൾ നിങ്യി 
ക്കു കയും 

( സി) ഒരു സ്ഥലത്തു നിന്നു മറെറാരു സ്ഥലത്തേക്കു ഏതെങ്കിലും 
സസ്യ " നീക്കം ചെ യ്യുന്നതി നെ 

നിരോധിക്കു കയാ, 

നിയന്ത്രിക്കു കയാ 
ചെയ്യുക യും ; 

( ഡി) പരസ്യം ഉ യ ഇജിതത്തിൽ ഇരിക്കണ്ട തദ്ദേശപ്രദേശവും കാലാ 
വധിയും നിലചിക്കു കയും; 

( 2 ) പരസപ്രദേശത്തു നിന്നയിച്ച തരത്തിലുള്ള പ്രത ി a ര ാ ധ 
പരമോ പരിഹാര പ മോ ആയ മാർഗ്ഗങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കിക്കു വാൻ ഗവണ 
ൻറിനും അധികാരമുണ്ടെന്നും പ്രഖ്യാപിക്കു ക യും ചെയ്യാംവുന്നതാണു . 

(2) (1) -ാംഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു പരസ്യംപുറപ്പെടുവിച്ചാൽ 21-ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട പരിം ശാധക ഉദ്യോഗസ്ഥനു പരസ്യ പ്രദേ 
ശത്തിനുള്ളിലെ ഏതങ്കിലും കരയിലോ, വ ള്ള ത്തിലോ പ്രവേശിക്കുവാനും 
നിർണ്ണയിച്ച തരത്തിലുള്ള പ്രതിരോധ പരമോ പരിഹാരപരമോ ആയ മാർഗ്ഗ 
ങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുകയാ അ ല്ലങ്കിൽ അത്തരം മാർഗ്ഗങ്ങൾ തൻറ 
നോട്ടത്തിൽ നടപ്പിലാക്കിക്കു കയാ ചെയ്യാ നും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
താ , 
( 3 ) (2 ) Fാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

പ്രതിരോധ പരമോ 

പരിഹാര 
പരമോആയ വല്ല നടപടികളും നടത്തുന്നപക്ഷം, കവശ ക്കാരൻ ആ നട 
പടികളുടെ ചെലവിലേക്കു °, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് നിന്റെ 
യിക്കു ന്ന് ചെലവിൻറം ഒരു ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത സംഖ്യ ഗവണ്മെൻറി 
ലേ ” അടയ്ക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാ ണു് . പരി ശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥൻ രേഖാ 
മൂലമുള്ള ഉത്തരവുപ്രകാരം ക വ ശ ക്കാരൻ അടയ്ക്കു ണ്ട സംഖ്യ തീരുമാനി 
ക്കു കയും, അതിൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന സമയത്തിനു ള്ളിൽ സംഖ്യ അടയ്ക്കാൻ ആവ 
ശപ്പടുക യും ചെയ്യ ണ്ടതാണു . മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള സംഖ്യ അ ട യ്ക്കാൻ 
ക വശ ക്കാരൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്നതായാൽ, അയാളി ൽ നിന്നു 

സം ഖ്യ 
നികുതി കുടിശ്ശിക എന്ന പോലെ വലാക്ക പ്പെടുന്നതാണു . 

(4) (3) -ാം വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി പ്രതിരോധപരമാ 
പരിഹാരപരമോ ആയ ന പടികൾക്കുംഉള്ള ചെലവു കണക്കു 
താഴെ പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പരിഗണിക്കണ്ടതാ ണും ; അ താ യത്: 

( എ ) വല കൂലിയും, സാമഗ്രികൾക്കും അല്ലെങ്കിൽ ഉപകരണങ്ങൾ 
2 പ യാഗിക്കു ന്നതിനു മു ള്ള ചെലവും; 
( ബി ) ഈ അവ ശ അതിനായി നിധ യിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രത്യക 

വണ്ടിവരുന്ന വിതപ്രകാരമുള്ള ചെലവും. 


മൽ 


ആ 


ക്രട്ടുന്നതിൽ, 


ഗ 


മക വശ 


(5) : (3) - oഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരിശാധ ക ഉ ലേം ഗസ്ഥൻപാസ്സാ 
ക്കിയ ഉത്തരവുമൂലം സങ്കട മനുവിക്കു ന്നതായി കരുതുന്നഏതൊരു കവ ശ 
ക്കാരനും, പരി ശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻ ം ഉ ത്തരവും പുനഃ ശോധന ചെയ്യാൻ 
ഈ ആവശ്യാ ം ഗവണ്മെന്റ് അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മുമ്പാകെ അപേക്ഷ ബോധിപ്പി ക്കാവുന്നതാണ 
എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു അ പക്ഷയു ം , 

(i) കെവശ ക്കാരനും ആ ഉ ത്തരവു് കിട്ടിയതിനുശേഷം മുപ്പതു ദിവ 
സത്തിനകം ബോധിപ്പി ക്കാതിരിക്കുകയും; 
(ii ) 

അങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവനുസരിച്ചു ആ വശ്യ പ്പെട്ട സംഖ്യ അട 
യ്ക്കാതിരിക്കുക ക യും ചെയ്യുന്നതായാൽ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(6 ) (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാ രം ഏതു ഉ ദ്യോഗസ്ഥൻ അടുക്കൽ 
അപേക്ഷ ബാധിപ്പിക്കുന്നുവോ ആ ഉദ്യാഗസ്ഥനു”, യുകമെന്നു തോന്നുന്ന 
അന്വേഷണം നടത്തിയ ശേഷം, പരിശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഉത്തരവു 
ഒന്നുകിൽ സ്ഥിരീകരി ക്കു കയോ അ ല്ലങ്കി ൽ മാററ ക യാ ചെയ്യാവുന്നതും; 
അദ്ദേഹത്തിൻറെ തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 7) കവശ ക്കാരൻ അടച്ച തുക, 4 ഭരപ്പെടു ത്തിയ ഉത്തരവുപ്രകാരം 
അട യ്ക്കുണ്ട് ഈ ക യിൽ കവിഞ്ഞിരുന്നാൽ, ആ അധികത്തു ക അയാൾ ക 
തിരിച്ചുകൊടുക്ക ണ്ടതാണു . 

10 .. പരിശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നിർവ്വഹിച്ച പ്ര തി ര മ ധ പ ര ം മ 
പരിഹാരപരമോ ആയ നടപടികൾക്കുള്ള ചെലവും, ക വശ ക്കാരനിൽ 
നിന്നുംഈടാക്കൽ.- (I) 6 -ാം വകുപ്പോ, 8 -ാം വകുപ്പോപ്രകാരം പരിശോധക 
ഉ ദ്യാഗസ്ഥ ൻ , പരിഹാരപരമോ പ്രതിരോധപരമോ ആയി നിണ്ണയി ക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ള നടപടികൾ വല്ലതും നടത്തി യാ ൽ, ഗവണ്മെൻറ നിണ്ണയിക്കുന്ന 
നടപടികൾ ക്കു ള്ള ചെലവൊ, അല്ലങ്കിൽ അതിന്റെ ഭാഗമൊ 
ക്കാരനിൽനിന്നു ഭൂനികുതിക്കു ടിശ്ശിക എന്നപോലെ ഈ ടാ ക്കണ്ടതും; എന്നാൽ 
ആ കവശ ക്കാരനും അപ്രകാരമുള്ള ആജ്ഞ ലഭിച്ച ദിവസം തുടങ്ങി 30 
ദിവസത്തിനക , 

( എ ) . വേലക്കൂലിയോ, സാമഗ്രികൾ ക്കാ ഉ പകരണങ്ങൾ ഉപയോഗി 
ക്കുന്നതിനോഉ ള്ള ചെലവോ അ ല്ലാ ത്ത മറ്റിനം ചെലവുകൾ ഉ ൾ ക്കാള്ളി 
ച്ചിട്ടുണ്ടെന്നാ 

( ബി ) വേലക്കൂലി യോ , സാമഗ്രി ക ൾ ക്കാ 2 പകരണ ങ്ങൾ ഉ പ് 
യോഗിക്കുന്നതി നോ ഉ ള്ള ചെ ലവോ ക്രമാതീതമായി വർധിച്ചതാണെന്നോ; 
ഉള്ള കാരണത്തിന്മേൽ റവ ന . ഡിവിഷനൽ ആഫീസ്സരുടെ മുമ്പാകെ അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതുമാകു ന്നു . 
( 2 ) 

ീലി മേലുള്ള റവന്യൂ ഡിവിഷനൽ ആഫീസ്സരുടെ 
ഉ ത്തരവും അവസാന ത്തതായിരിക്കുന്നതാണു . 

11. പരിഹാരപരമോ, പ്രതിരോധപരമോ ആയ മാർഗ്ഗങ്ങൾ ക 
ക്കാ ള്ളുമ്പോൾ വൃക്ഷങ്ങ ളോ , സസ്യങ്ങ ളോ നശിപ്പിക്കുന്നതും, അതിനു ള്ള ന ജ 
പരി ഹാരവും - (1) _ 6 -ാം വകുപ്പോ, 8 -ാം വകുപ്പോ 9 -ാം വകുപ്പോപ്രകാരം, 
പരിഹാരപരമോ, പ്രതിരോധപരമോ ആയ വല്ല നിങീത മാർഗ്ഗങ്ങളും കെ 
ക്കാ ള്ളു മ്പോൾ , പരിശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥൻ - 

( എ ) കീട ബാധയോ, സസ്യരോഗമോ പിടിപെട്ടിട്ടുള്ള വല്ല 
വൃക്ഷമോ, 

( ബി ) എല്ലാത്തിലും അല്ലെങ്കിൽ ചിലതിൽമാത്രം കീടബാധയോ, 
സസ്യ രോഗമോ പിടിപെട്ടിരിക്കുക യും എന്നാൽ വെവ്വേറെയായി കരുതാൻ 
സാധാരണമായി സാദ്ധ്യമല്ലാത്തവിധം അത്രയ്ക്കും നിബിഡമായി വളർത്തു ക യു ം 
ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും സസ്യങ്ങളോ ( വൃക്ഷങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്നില്ല) ; 

( സി ) അപ്രകാരം രാഗം പി ടി പടാത്തവയെ ങ്കിലും, സ്വന്തം 
അ ഭിപ്രായ ത്തിൽ അപ്രകാരം രോഗം പിടിപെടാൻ ഇട യു ള്ള വൃക്ഷങ്ങൾ 
ഉൾപ്പെടെയുള്ളഏതെങ്കിലും സസ്യങ്ങളേം, നശിപ്പിക്കു ക യോ, നശിപ്പിക്കാൻ 
ഇടയാക്കു ക യാ ചെയ്താൽ, നശിപ്പി ക്ക പ്പെട്ട വൃക്ഷങ്ങ ളു ടെ യു ം , സസ്യ ങ്ങ ളു 
a s യും വിവരവും, അവയുടെ വിലസംബന്ധിച്ചുള്ളതന്റെ ഒരു മതിപ്പു കണക്കു 


ആ അപ്പ് 
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ങ്ങൾക്കും, 


കാണിച്ച് രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു നോട്ടീസ്സ് വൃക്ഷങ്ങളോ, സസ്യങ്ങളെ നശി 
പ്പിച്ചു് 15 ദിവസത്തിനു ള്ളിൽ അദ്ദേഹം കൈ വശ ക്കാരൻറ മേൽ നദാത്ത ദ 
താണു്. 

{ 2 ) മുൻപറഞ്ഞതുപോലെ വല്ല വൃക്ഷങ്ങളോ, സസ്യങ്ങളും നശി 
പ്പിക്ക പ്പെട്ടാൽ, താഴെപ്പറയുന്ന പ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപരിഹാരത്തിനും കൈവശ 
ക്കാര ൻ അർഹനാ യിരിക്കു ന്ന താ ണം : 

(1) -ാം ഉപവകുപ്പു്, ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരം നശിപ്പിക്കപ്പെട്ട വൃക്ഷത്തിനു 
അതി ൻറ വിലയുടെ പക തിയിൽ കവിയാതെയു ള്ള വില ; 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു്, ( ബി ) ഖണ്ഡപ്രകാരം നശിപ്പിക്കപ്പെട്ട സസ്യ 

അവയുടെ വിലയു ടെ മൂന്നിൽ രണ്ടുഭാഗത്തിൽ കവിയാതെയു ള്ള 
വില ; 
( 1) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ( സി) ഖണ്ഡപ്രകാരം 

നശിപ്പിക്ക പ്പെട്ട സസ 
ങ്ങൾക്കും അവയു ടെ മുഴുവൻ വില ; 

എന്നാൽഏതെങ്കിലും കീട ബാധ ഉണ്ടാകുകയോ, വീണ്ടും ആയിരിക്കു 
ക യേം ചെയ്യുന്നതു് ഉന്മ ലനം ചെയ്യാനോ, നിരോധിപ്പാനോആയിനശിപ്പി 
ക്ക ണമെന്നു നിനയിച്ചിട്ടുള്ള പരുത്തിച്ചെടിക ൾ ക്കു ന ് പ രി ഹ ാ ര 
യാ തൊന്നും കൊടുക്കണ്ടതില്ല . 

ഇ വകുപ്പിലെ കായ ങ്ങൾക്കു ° വി ല എന്നാൽ വൃക്ഷത്തിനോ, 
സസ്യത്തിനോ അതിൻറ നാശകാലത്തു ള്ള വില എന്നും അത്ഥമാകുന്നതാണു . 

12. നഷ്ടപരിഹാരത്തിനു അവകാശപ്പെടേണ്ടതു എങ്ങനെയെന്നു 
എപ്പോ ഴെന്നും.---ം വകുപ്പുപ്രകാരമോ, 18 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമാ ന ഷ 
പരി ഹാരാത്ഥമുള്ള എല്ലാ അവകാശവാദങ്ങളും, ഗവണ്മെൻ- നിയമിക്കുന്ന 
മൂല്യനിർണ്ണയ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ മുമ്പാകെ അതതു സംഗതിപോലെ 11 -ാം 
വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന നോട്ടീസ്സു നട ത്തിയതുമുതൽ ഒരുമാസ 
ത്തിനകമോ അല്ലങ്കിൽ വൃക്ഷമോ, സസ്യമോ നശിപ്പിക്കു ന്ന തീയതിമുതൽ 
ഒരു മാസത്തിനകമോ ക വ ശ ക്കാരൻ രേഖാമൂലം ബോധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാണു . 
എന്നാ ൽ , 

ക വശ ക്കാരൻ മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒരുമാസക്കാലത്തിനുള്ളിൽ 
അവ കാശവാദങ്ങൾ ബാധിപ്പിക്കാതിരുന്നതിനു മതി യായ കാരണമു ക ണ്ടെന്നു 
മൂ ല്യനിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനും 2 മാദ്ധ്യമായാൽ അ ദ്ദേഹത്തിനു 

മേല്പറഞ്ഞ 
അവ കാശവാദങ്ങൾ അതതു സം ഗതി പാ ല 
നോട്ടീസ നട ത്തിയ തീയതിമുത ല്ലാ , അല്ലെങ്കിൽ വൃക്ഷമൊ, സസ്യ മൊ 
നശിപ്പിച്ച തീയതിമുതലും രണ്ടുമാസത്തിനുള്ളിൽ അവ ബാധിപ്പിച്ചിരു 
ന്നാ ൽ അനുവദിക്കാവുന്നതാണു്. 

13. നഷ്ടപരിഹാരം സംബന്ധിച്ച അവാഡും - ( 1) മൂ ല്യ നിന്റെയ 
മ ര്യോഗസ്ഥൻ, തനിക്കു ” ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന അന്വേഷണം നടത്തുകയും 
തെളിവെടു ക്കു കയുംചെയ്ത്തിയ ശേഷം, 11 -ാം വകുപ്പിൽ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
നിരക്കു ക ളി ൽ കവിയാത്ത നഷ്ടപരിഹാരം കൊടുക്കാൻ ഉള്ള അവാ ഡു പുറ 
പ്പെടുവിച്ചകണ്ടതും, അവാർഡിന്റെ പകർപ്പുകൾ രേഖാമൂലം 
ക്കാരനും പരിശോധക ഉദ്യോഗസ്ഥനും അയയ്ക്കും ക യോ , അയപ്പിക്കു കയാ 
ചെയ്യണ്ടതുമാണ്. 

(2, അപ്പീൽ സമർപ്പി ക്ക ണ്ടതു് ഏതു തീയതി ക്ക കമാണെന്നും, ഏത് 
ഉ 2 3ാഗസ്ഥൻറ മുമ്പാകെയാണെന്നുമുള്ള വിവരം അവാർഡിൽ പ്രസ്താവി 
ച്ചിരിംകണ്ടതാണ്. 

14. അവാർഡിന്മ ലു ള്ള അപ്പീൽ._അവാർഡു ലഭിച്ച തീയതി മുതൽ 
22ദിവസത്തിനകം കെ വശ ക്കാ രനാ, പരിശാധക ഉദ്യാഗസ്ഥാനാ 
നിനയിക്കപ്പെട്ടഉദോഗസ്ഥ മൻ മുമ്പാകെ ആ അവാർഡിന്മൽ അപ്പീൽ 
ബാധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ആ 2 1 ദ്യാഗസ്ഥ ൻറ തീരു മാനം 
താതു രിക്കുന്നതു മാ കുന്നു. 


കാലത്തിൻ 2 ശ ഷ 


അ ആ രം 


കവ ശ 


അവസാ ന ത്ത 


7 


പരസ്യ 


, 


ക 0 0 


ആയാൽ 


ചെയ്ത 


കാരം 


15 . 

കീടബാധക ളെ യാ , സസരാഗങ്ങ ളെ യോ , വിഷ ക ള ക ളെ യാ 
പററി റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുവാൻ വില്ല ജാഫീസർ മാക്കുള്ള കടമ. 
പ്രദേശത്തിൻ 

സമീപസ്ഥ മാ യ താലൂക്കു ക ളിലുള്ള വില്ല ആ കളിലെ എല്ലാ 
വില്ലേജാഫീസർമാരും, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മ റ ര ശ മ ഗ സ്ഥ മ യ ര 
അവരുടെ വില്ലജ തി കത്തു ", പരസ്യപ്രദേശത്തുള്ള കീടബാധയ്ക്കും, 
സസ്യരോഗത്തിനോ, വി ഷാ ക്കളയ്ക്കും സമാനമായ ഒരു ബാധയോ, രോഗമോ, 
കളയം കാ ണു ക യാ ണെകിൽ ആ വിവരം കളകററ് റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ട 
താണു . 

16. 6 -ാം വകുപ്പോ, 8 -ാം വകുപ്പോപ്രകാരമുള്ള കുറ്റത്തിനു ശിക്ഷ . ഇ 
ആക° odിലെ 6 -ാം വകുപ്പോ, 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഒരു കുറ്റത്തിനും ഒരു 
മ ജി സൂട്ടും ആരിലെ ങ്ക ലും കു ററം സ്ഥാപിച്ചിരുന്നാൽ അയാൾ 50 രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കും , അതു കാടു ക്കാതിരുന്നാൽ 10 ദിവസത്തിൽ കവി 
യാത്ത കാലം വരം തടവിനോ വിധേയനാകുന്നതാണു . 

17. 3 (1) ( ബി) വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള പരസ്യം ലംഘിക്കുന്നതും കുറ്റകര 
മം ചെണന്നു അതിനുള്ള ശിക്ഷ - ഒരു സ്ഥലത്തുനിന്നും മ പ 0 0 0 ൽ സ്ഥല 
ത്തയ്ക്കും” ഏതെങ്കിലും സസ്യം നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനെ നിരോധിക്കു ക യോ 
നിയ ന്ത്രിക്കു കയോചെയ്തു കൊണ്ട് ഈ ആ കറ ° 3 -ാം വകുപ്പു് (1) - ഉപ 
വകുപ്പു്, ( ബി) ഖണ്ഡപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു പരസ്യംആരെങ്കിലും 
ലം ഘിച്ചാൽ ഇ ആ കറവപ്രകാരമു ള്ള രു 
തായി കരുതപ്പെടുന്നതാണു്. ഏതു സസ്യം സംബന്ധിച്ചാണം 
ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതു് ആ സസ്യ ത്തെ പിടിച്ചെടുത്തു നശിപ്പിക്കുന്നതു കൂടാതെ 
അങ്ങനെയുള്ള കുറ്റത്തിനും ഒരു മജിസ്ട്രട്ടിനാൽ കു റാസ്ഥാപനം ചെയ്യപ്പെട്ട 
ഏതൊരാളും 50 രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കും, അതു കൊടു ക്കാ തിരു 
ന്നാൽ 10 ദിവസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്ത വെറും തടവി നാം വീ g ധയ 
നാ കന്നതാ .. 

18 . ം കവശ ക്കാരനാൽ നശിപ്പിക്ക പ്പെട്ട വൃക്ഷങ്ങൾക്കും സസ്യ ങ്ങൾക്കും 
നഷ്ട പരിഹാരം - 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഒരു നോട്ടീസ 
അനുസരിച്ചു കൊണ്ടുംഒരു കവശ ക്കാരൻ ഏതെങ്കിലും വൃക്ഷങ്ങളോ സസ്യ 
ങ്ങളോ നശിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ അയാൾക്കു , ആ വൃഷ മോ , സസ്യ മോ 
പരിശാധ കള ദ്യാഗസ്ഥൻ നശിപ്പിച്ചിരുന്നെങ്കിൽ 

11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
അവകാശപ്പെടുമായിരുന്ന നഷ്ടപരിഹാരത്തിനു അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു്. 
19 . 

വിഷക്ക ള ക ൾ നശിപ്പിച്ചതിനു നഷ്ടപരിഹാരം ചെയ്യേണ്ടതി 
ല്ലന്നു . ഇ ആ ക ° റം ൽ എന്തുതന്നെ അട ങ്ങിയിരുന്നാലും നശിപ്പിക്ക 
പ്പെട്ട യാതൊരു വിഷക്കള കൾക്കു ം യാതൊരു നഷ്ടപരിഹാരവും കാടു ക്ക പ്പെ 
ടുന്നതല്ല . 

20 . ആകാര പ്രകാരം പ്രാസിക പ ഷ നാ മറവ നയംമിക നടപടി 
ക ളാ ആരംഭിക്ക ൽ . - ( 1 ) ഇ ആ ക ° റം. പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസപൂർവം 
എ ന്തെങ്കിലും പ്രവർത്തിച്ചതിനോ, ഈ ആക° ററി ലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ നടപ്പിലാ 
ക്കു ന്ന തിനു ” ഉ ത്തമവിശ്വാസപൂജ്യം സ്വീകരിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും നടപടി 
മൂ ലം വസ്തുവിനു* വ ല്ല ന ജലവും സം ഭവിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിനോ ഏതെങ്കിലും 
ഉരു ഗസ്ഥ ൻറ പേരിൽ വ്യവഹാരമോ, പ്രാസി കം ഷനോ 
മിക് നട പടികളോ നടത്താവുന്ന തല്ല . 

( 2) ക ള ക റ റരുടെമുന്നനുവാദമില്ലാ ത ഇ ഈ ആക° റി പ്രകാരം 
യാതൊരു പ്രാസിക , ഷനും തുട ങ്ങാവുന്നതല്ല . 

(3) ആരോപിക്ക പ്പെട്ട കുററത്തിൻറ തീയ തി മുതൽ 6 മാസം 
കഴിഞ്ഞാൽ ഈ ആക്റ പ്രകാരം യാ താരു പ്രാസികഷ നും തുടങ്ങാവു 
ന്നതല്ല . 


നയ മ 
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21. പരിശോധക ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടെ നിയമനം, -5, 6 , 7 എന്നീ 
വകുപ്പുകളിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള ക ഇവ ങ്ങ ൾ നിർവ്വഹിക്കാൻ 

ഗവ 
ൻറിന് അത്തു സമയം പരിശാധക ഉദ്യ ഗസ്ഥന്മാ രെ 

നിയമി ക്കാവുന്ന 
താ , 

22 അധികാരങ്ങൾ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്ക ൽ 23 -ാം വകുപ്പു നൽകുന്ന 
താഴിച്ച് ഇ ആ കഷാവ പ്രകാരം തങ്ങ ൾക്കുള്ള അധികാ ര ങ്ങൾ എല്ലാ മാ 
വല്ലതുമോ ഗവണ്മ ർ റിനു , 

ഗസ അറിൽ പരസ്യംമൂലം കൃഷി ഡയറക്ടർക്കാ 
മറാതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥനോ അ ല്ലെ ങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാനത്തിനോ,ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ പ്രസിഡൻറ നോ 
ചെയർമാനാഏല്പിച്ചു കൊടു ക്കാവുന്നതാണു . 
23, ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം . 

ഈ ആക°ററി ല വ വ 
സ്ഥകൾക്കും വിരുദ്ധമല്ലാ തെ ഗവണ്മെൻറിനും ഗസ റവ പരസ്യംമൂലം അപ്പഴ 
പ്പാൽ ആവശ്യമുള്ള ചട്ട ങ്ങൾ , - 

( എ ) കീടബാധ കളുടേയും, സസ്യ രോഗങ്ങ ളുടെയും, വിഷ ക ള ക ളു 
ടയും വിവരണവും അനുവത്തിക്കാനുള്ള ചികിത്സയും പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ട 
തായ മാർഗ്ഗങ്ങൾ നിർണ്ണയിച്ചു കൊണ്ടും; 

( ബി ) പരിശോധംകോദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കാവശ്യമുള്ള യോ ഗ്യ ത ക ൾ 
നിർണ്ണയിച്ചുകൊണ്ടും; 

( സി ) 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അവാർഡും തയ്യാറാക്കുന്നതിൽ അനുവ 
ത്തി ക്ക ണ്ട നടപടിക്രമവും, വൃക്ഷങ്ങൾക്കും സസ്യങ്ങൾക്കും വിലമതിക്കു ന്ന 
തിനുള്ള മാർഗ്ഗങ്ങളും, നിബന്ധന കളും നിർണ്ണയിച്ചു കൊണ്ടും; 

( ഡി) അപ്പീൽ ഏതു ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കും ബോധിപ്പിക്ക ണമോ ആ 
ഉദോഗസ്ഥന്മാരെയും , അത്തരം അപ്പീൽ സംബന്ധിച്ചും സ്വീകരിക്കേ ണ്ട 
നടപടിക്രമവും നിർണ്ണയിച്ചു കൊണ്ടും; 

( 2 ) ഈ ആ ക ° ററിൻ, ഫലവത്തായ പ്രവത്തനത്തിനാവശ്യമുള്ള 
നട പട ക്രമം, നോട്ടീസുകൾ , അവ നടത്തുന്ന രീതി, പരസ്യ ങ്ങൾ , രജിസ്റ്റ 
കൾ, മറര നടപടികൾ ഇവ നിർണ്ണിയിച്ചു കൊണ്ടും; 

( എം ) ഇ ആക•ാറി ലെ കായങ്ങൾ പൊതുവേ നടത്തിക്കു ന്നതി 
നായും; ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 

24, ചട്ടങ്ങൾ നിയ മസ ഭ മുമ്പാ ക വയ്ക്കു മെന്നും. - ഇ ആക°° 
പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ട ങ്ങളും, അവ ഉ ണ്ടാ ക്കിയതിനു ശേഷം കഴിയു 
ന്നതും വേഗം നിയമസഭ മുമ്പാക ഏഴു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തേയ്ക്കും 
വച്ചിരി ക്കണ്ടതും, നിയമസഭ യു ടെ ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ അങ്ങ നെ വയ്ക്ക പ്പെ 
ടുന്നുവോ ആ സമ്മേളനത്തിൽ വരുത്തുന്ന ഭദകരണങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

25 . റദ്ദാ ക്ക ൽ . -1955 - ലെ , തിരുവിതാം കൂർ - കാച്ചി കൃഷിസംബന്ധ 
മായ കീടബാധ കാളയും രോഗങ്ങളേയും പാറ യു ള്ള ആക°ംരം, 1956 ലെ 
സംസ്ഥാന പുനഃസം ഘടനം ആക° റം ( 1956- ലെ 31 -ാം ക ന്ദ്ര ആകാം ) 
5 -ാം വകുപ്പ്, (2) –ം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയിൽ 
ഉർ ജി തത്തി ൽ ഇരിക്കുന്ന, കൃഷിസംബന്ധമായ കീടബാധക ളേ യും രോഗങ്ങ 
ളേ യും സംബന്ധിച്ചുള്ള 1912. മദിരാശി ആക°ാരം ഇതിനാൽ റദ്ദാ ക്കി 
യിരിക്കു ന്നു . 

( A true translation ) 

C. H.KUNHI RAMAN, 
Head Translator to Government. 
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Kerala Gazette No. 18 (latel Gili Aay, 1958. 
PART I 

ലാ ഡിപ്പപ്പാട്ടുമെൻ 


Section iii 


പരസ്യ : 


നമ്പർ എൽ. ഡി . ( ബി ) 3.7119 /57 / ലാ .. തിരുവനന്തപുരം, 1958 മാർച്ച് 31. 

കരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയുന്ന ആകാം 
പൊതു ജനങ്ങ ളു ടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. ലി 
സ്ലറീവ് അസം ബ്ലി പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമു ള്ള ബില്ലിൻ • 1958 മാർച്ച 
30 -ാം തീയതി ഗവണ്ണരവർ ക ളു ടെ അനുമതി ലഭിക്കുക യു ണ്ടായി. 

ഗവണ്ണരവർകളുടെ കല്പനപ്രകാരം, 

പി . നാരായണസ്വാമി, 

അ ഡീഷനൽ ലാ സെർട്ടറി. 
1958- ലെ 21 -ാം ആക° റം . 
1958 - ലെ സാമാ ന വില്പനനികുതി ( ഭേദഗതി) ആക റവ . 
1125- ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി ആക°റപ്പ° aഭ a ഗതിചെയ്യുന്നതി 
നുള്ള ഒരു ആക്റം . 

പീഠിക . 1125 - ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി ആക്റം ( 11.25.8ല 
ll-ാം ആ ക ° റം ) ഇ തിന്നു ശേഷം കാണു ന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 2 8 മഗ തി 
ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാ യിരി ക്ക യാൽ; 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലി ക്കി ൻറ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ 

താ ഴെ പറ യു ം 
പ്രകാരം നിയ മമു ണ്ടാ ക്കി യിരിക്കുന്നു: പ 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവു .- (!) ഈ ആ ക °ററിനും 1958- ലെ സാമാന 
വില്പനനികുതി ( ഭദഗതി) ആക° റവ” എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഈ വകുപ്പും 2 -ാം വകുപ്പും 1957 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ 
വന്നതായി കരുതേണ്ടതും, 3-9, 6 -ം വകുപ്പുകൾ ഉ 5 ൻതന്നെ നടപ്പിൽ വരു 
ന്നതും, 4-9, 5 -ം വകുപ്പുകൾ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻരം നിശ്ച 
യിക്കാവുന്ന തീയതി ക്കാ , തീയ്യതികളിലോ നടപ്പിൽ വരുന്നതുമാകുന്നു. 

2. 1125- ലെ 11 -ാം ആ കറവ °, 2 എ എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി - 
1125 - ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി ആക റവ ( 1 ( 125 - ലെ 11 -ാം 
ആ ക ° റം ) ഇതിനു ശേഷം ഇതിനെപ്പറ്റി പ്രധാന ആ ക ° റം ” എന്നാണു 
പറയു ക -2 എ എന്ന വകുപ്പു് (!) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ഒരാൾ അഡീഷനൽ 
ഡി സ്രി ക ° റ ജഡ്ഡിയു ടെ സ്ഥാനത്തിന്നു താ ഴ യ ല്ലാ ത്ത ഇ ഡീഷ്യൽ ആഫീസ 
റായിരിക്ക ണ്ടതാണു എന്നതിനു പകരം ഒരാൾ ഡി ത്രിക ° റ ര ജഡിയു ടെ 
സ്ഥാന ത്തിന്നു താഴെയല്ലാത്ത ഈ ഡീഷ്യൽ ആഫീസറായ ഒരാളെ , ഈ ഡീഷ്യൽ 
ആഫ ിസ റായിരുന്ന ഒരാളാ ആയിരി ക്ക ണ്ടതാ ണു എന്നു ചക്ക ണം . 

3. , 1125 - ല 11. ം ആ കടം വ ° 5 എ എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭദഗതി. 
പ്രധാന ആക°°, 5 എ എന്ന വകുപ്പു് ( 1) -ം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താ ഴ 
പറയു ന്ന ഉ പ വകുപ്പും ചേർക്കണം, അതായതു : 

« (1 എ ) ഒരു വ്യാപാരി 1957 ഡിസംബർ 14 -ാം തീയതിക്കു • അടുത്തു 
മുമ്പുഴതൻ ക വ ത്തി ലാ സൂക്ഷിപ്പിലാ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉ ണ്ടായ ത 
ന്നതും, (1) -ം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞതുമായ ചരക്കു ക ളു ടെ സ്റ്റാക്കിന്റെ റ 
മൊത്ത വില്പനസംഖ്യയി ൽ , മേല്പറഞ്ഞ തീയ്യതിക്കു ° അടു ത്തു മു മ്പു് സം ബ 
ന്ധിച്ചിരുന്ന ഘട്ടത്തിലും അഥവാ ഘട്ട ങ്ങ ളിലും, നിരക്കിലും നികുതി കാടു 
ക്കുവാൻ ബാ മദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 

16 -ാം വകുപ്പിനു പകരം പുതുവകുപ്പുകൾ ചേക്കൽ - പ്രധാന 
ആ കറa 16 -ാം വകുപ്പിനു പകരംതാഴെ പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേക്കണം, 
അതായതു- 

16. വ്യാപാരി കളും മറാം യഥാർത്ഥ വും കൃത്യവുമായ കണക്കു ക ളു 
റിക്കാർഡുക ളും വച്ചുപോരൽ, ഈ ആക്റം പ്ര കാരം- ഒ ലൈസൻസ് നൽ ക 

പ്പ 9 ആളം, രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട ആ ള ം ത യ ഏതൊരാളും, ഈ ആകും റവ 
പ്രകാരം രജിസ്റ്റർചെയ്യിക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഏതൊരു വ്യാപാരിയും, 

G , 1990 . 


4 . 


2 


ച 


വിവര ങ്ങൾ 


രു ചെക്കു 


നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ നടത്തുന്ന നോട്ടീസുമൂലം, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
അധികൃത സ്ഥാനം അങ്ങിനെചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന മറേറാതൊരു വ്യാപാ 
രി യും തൻ ം വ്യാപാര സംബന്ധിച്ചും യഥാത്ഥവും കൃത്യവുമായ കണക്കു 
മലയാള ത്തിലോ, തമിഴിലോ, കർണ്ണാടകത്തിലോ, ഗുജറാത്തി യി ലാ , ഇംഗ്ലീ 
ഷിലോ വച്ചു പോരേണ്ടതും, അ തിൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
കാ ണിൽ കണ്ടതുമാകുന്നു. 
16 എ . 

ചെക്ക് പോസ്റ്റോ ( പാറാവതിർത്തിയോ) ചെ ക്കയോ സ്ഥാപി 
ക്കു ക യു ം , കട ത്തി ക്കാണ്ടു പാകു മ്പോൾ ചരക്കു കൾ 

പരിശോധിക്കു കയും 
ചെയ്യൽ.- (I) സം സ്ഥാനത്തെഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്ത്സ്ഥലങ്ങളിലോ വച്ചു 
ഈ ആക്ര പ്രകാരമുള്ള നികുതി കൊടുക്കാതെ ഒഴിഞ്ഞു മാറ ന്നതും നിരോ 
ധിക്കു കയോ തട യു ക യോ ചെയ്യണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി, അങ്ങനെ ചെയ്യ 
ന്നതും ആവശ്യമെന്നും ഗവണ്മെൻ കരുതുന്നപക്ഷം, അവ യ്ക്കും , ഗസററിൽ 
പരസ്യം മൂ ലം , പരസ്യ പ്പെടുത്താവുന്ന സ്ഥലത്താ, സ്ഥലങ്ങളിലോ 
പോസ്റ്റ് സ്ഥാപിക്ക ണമെന്നോഒരു ചെറു ക്ക നിമ്മിക്കണമെന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടും ചെയ്യണമെന്നോ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു" . 

( 2 ) ചരക്കു ക ൾ കാണ്ടു പോകുന്ന ഒരു വാഹനത്തിൻറയാ ബാട്ടി 
ൻറയോ ഉടമസ്ഥനോഅതി ൻറ ചാർജ വഹിക്കുന്ന ആളോഅതതു സംഗതി 
പാ ലെ ചരക്കു ക ൾ കൊണ്ടു9 പാകുന്ന വാഹനത്തെ സംബന്ധിച്ച റിക്കാഡോ, 
ട്രിപ്പു " ഷീറോ, ഒരു ലോഗ്ഗ്ബുക്കോഇതും, അതതു സംഗതി പാലെ ചരക്കു 
ക ക കൊണ്ടുപോകുന്ന വാഹനത്തിലോ ബോട്ടിലോ കട ത്തി ക്കാണ്ടുപോകുന്ന 
ചരക്കു കളെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഒരു വില്പന ബില്ലോ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന വിവരങ്ങളടങ്ങിയ മരു ഡെലിവറി നോട്ടൊ, ഇതുംതൻറിക്രൂടെ കൊണ്ടു 

പാ ര ക ണ്ടതും, ഒരു ചെക്കു പോസ്റ്റിൻറയോ ചൌ ക്ക യുടേയാ ചാർ ജ 
വഹി ക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ, ഗവണ്മെൻറം ആ ആവ 
ശ മാത്രം അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന മ റേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ യാ 
മുമ്പാ കം ഹാ ഇ രാ ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. ചരക്കു ക ൾ കാണ്ടു പോകുന്നതും സംസ്ഥാ 
നാതിത്തികളിൽ പ്രവേശിക്കു ക യാ സംസ്ഥാനാതിത്തികൾ വിടുക യൊ ചെയ്യ 
ന്നതും ആയ ഒരു 

വാഹനത്തിൻറയോ ബോട്ടിൻറയോ ഉടമസ്ഥനെ അ 
തിൻറ ചാ ർ ജം വഹിക്കുന്ന ആളും അതതു സംഗതിപോല ചരക്കു കൾ 

കാ ണ്ടുപോകുന്ന വാഹനത്തി ലോ ബാട്ടി ലോ കടത്തി ക്കാണ്ടു 
ചരക്കു ക ളെ സം ബന്ധിച്ചും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങളടങ്ങിയ ഒരു 
സത്യപ്രസ്താവന കൂടി 

പോസ്റ്റിൻറയോ ചൌ ക്ക യുടേ യൊ ചാർജ 
വ ഹിക്കു ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മുമ്പാകെ നൽ കണ്ടതും ആ സത്യപ്രസ്താവനയു ടെ ഒരു 
പകർപ്പുംഅങ്ങനെയുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥനു” നൽ കണ്ടതും, ഒരു പകർപ്പുംതന്റെ 
വശം വയ്ക്കുണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3 ) ഏതൊരു ചെക്ക് പോസ്റ്റിലോ ചെറുക്കയിലോ, മറര ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥലത്താ, ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഗവണ്മെൻറ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ഏതങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, അങ്ങനെ 

ആവശ്യ പ്പെടുന്ന പക്ഷം, അതതു 
സം തിപാ ലെ , ചരക്കു കാണ്ടുപോകുന്ന വാഹനത്തിൻറെയോ ബോട്ടിൻറ 
യോ ഡ്രൈവറോ, അ തിൻ ം ചാജ്ജം വഹിക്കുന്ന മറം ഏതെങ്കിലുംആളോ, 

വാഹ നമോ, ബോട്ടോ നിർ ത്തണ്ടതും, അതതു സംഗത പോലെ ആ 
ചെക്കു പോസ്റ്റിൻറയോ ചൌ ക യു ടയംചാജുവഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
അ നല്ല ങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനാ 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന കാലത്താള ം അതും അവിടെ ഇളകാതെ നിർത്തേണ്ടതും, 
ആ ചെക്ക് പോസ്റ്റിൻറയോ ചൌ ക്ക യുടെ യോ ചാ ജു വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനെയോ, അല്ലെങ്കിൽ, മേൽ പറഞ്ഞപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 
ല ദോഗസ്ഥനെയോ ആ 

വാഹന ത്തിലോ ബോട്ടിലോ ഉ ഉള്ള 
പരിശോധിക്കുന്നതിനും, അങ്ങനെയുള്ള ഡ്രൈവറുടെ യോ , ചാ വഹിക്കു ന്ന 
ആളു ടെ യാ 

ക വശമുള്ള തും കടത്തി കൊണ്ടുപോകുന്ന 
സംബന്ധിച്ചതുമായ എല്ലാ രേഖകളും പരിശോധിക്കുന്നതിനും അനുവദിക്കണ്ട് 
തു മാൾ നാ . അ ങ്ങനെ ആവശ്യ പ്പെടുന്നപക്ഷം, അയാൾ തൻറ 
2 ർ വിലാസവും, ആ വാഹനത്തിൻറെയോ ബോട്ടിൻറയോ ഉടമസ്ഥൻ 
പരും മേൽവിലാസവും നൽകേണ്ടതുമാണു . 


പാ കന്ന 


ചക്കു 


1 


ആ 


സാധനങ്ങൾ 


മറവ 


ചരക്കു ക ള 


പം 


ചർ 


ക്ര 5 2 ത 


പറ 


കാണ്ടുപോകുന്നതിനുള്ള വാഹനത്തിലാ ബാട്ടി ലാ 
കടത്തിക്കൊണ്ടുപോകുന്നതും, അതതു സംഗതി പാലെ, 

ചർ ക്കു ക, കാ ണ്ട 
പാ ക ന്ന വാഹന ത്തെ സംബന്ധിച്ച ഒരു റിക്കാർഡോ, ഒരു ടിപ്പ് ഷീററാ , 
ഒരു ലോഗ°ബുക്കാ, അതുംഒരു വില്പനബില്ലോഒരു ഡെലിവറി നാംട്ടോ അതും 

ചരക്കുക കൊണ്ടു പാകുന്ന തിനുള്ള വാഹനമോ ബാട്ടാ സംസ്ഥാ 
നാതിർത്തി ക ളി ൽ പ്രവേശിക്കുകയോ, സംസ്ഥാനാതിത്തി ക ൾ വിട്ടു ക»മ യ ാ ചെയ്യു 
മ്പോൾ , (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരമാർശി ക്ക പ്പെട്ട സത്യപ്രസ്താവനയും ഇല്ലാതി 
രിക്കു ന്നതും ആയഏതൊരു ചരക്കും പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനും, കണ്ടു കെട്ടുന്നതിനും, 
ചെക്കു പോസ്റ്റിൻറയോ ക്കയു ടയോ ചായുവ ഹിക്കുന്ന 

ഉദോഗ 
സ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ 3 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനോഅധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 5) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന സത്യ പ്രസ്താവന അ തിൽ 

കായ ങ്ങ ളെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോള വ്യാജമായിരിക്കുന്നപക്ഷം, 
ചെക്കു പോസ്റ്റിൻറ യാ ചൌ യു ടെ യൊ 

ചാർജ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനാ, ആ ആവശ്യാ ം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനൊ, ഏതു ചരക്കു ക ളെ സംബന്ധിച്ചു സത്യപ്രസ്താവന വ്യാജമായിരിക്ക 
ന്നുവോ ആ ചരക്കു കൾ പിടിച്ചടുക്കുന്നതിനും കണ്ടു കെട്ടുന്നതിനും അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു" : 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ചരക്കു ക ൾ കണ്ടുകെട്ടുന്നതിനു ള്ള നടപടി 
എടുക്കുന്നതിനുമുമ്പു ” ആ ഉ ദോഗസ്ഥൻ, ബാധിക്ക 

പ്പെടുന്ന ആൾക്ക് പറയു വാ 
നു ള്ളതു പറ യു വാ ൻ ഒരവസ രം കാടൂക്കു ക യു ം , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ 
ഒരന്വഷണം നടത്തുകയുംചെയ്യേണ്ടതാ ൺ , 

( 6) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കണ്ടു കട്ടുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുമ്പോ 
ഴ ല്ലാം , അതി ൻറ കായത്തിൽ തീർപ്പ് കല്പിക്കുന്ന ഉദ്യാഗസ ൻ , ചരക്കു 
ക ളു ടെ ഉടമസ്ഥനാഅവ യു ടെ ചാർ ജലവ ഹിക്കു ന്ന ആൾക്ക , ഈ ആക്റ 
പ്രകാരം നികുതി ചുമത്തത്തെ ക്ക തായ ചരക്കു ക ളു ടെ സംഗതി യിൽ നികുത യു ടെ 
നാലിരട്ടിയിൽ കവിയാ ത്ത സം ഖ്യ യും , വല്ല നിശ്ചയത്തിന്മേലും ഈ ആക്റ 
പ്രകാരം നികുതിയിൽനിന്നും ഒഴിവാ ക്ക പ്പെടുന്ന ചരക്കു ക ളു ടെ സംഗതിയിൽ 
1000 രൂപയുംകണ്ടു കിട്ടുന്നതിനുപകരമായി കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള സ്വാതന്ത്ര്യം 
ന ൽ ൽ ക ണ്ടതാ . 

5. 1125- ലെ 11 -ാം ആക°റവം 24 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭദഗതി. - പ്രധാന 
ആ കറവ , 24 -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ം ഉപവകുപ്പിൽ , ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിനു 
ശഷം, താ ഴെ പറയുന്ന പുതിയ ഖണ്ഡങ്ങൾ ചേ ക്കണം, അതായ തു : 

. ( ബി- i) ഈ ആകാര പ്രകാരം സ്ഥാപിച്ച ചെക്കു പോസ്റ്റ്കളു 
ടേയും നി മിച്ച ചൌ ക ക ളു ടേയും ഭരണവും അവയിലെ പ്രവൃത്തിയുടെ നിയ 
ന്ത്രണവും: 

( ബി- ii) ഇ ആക്റം പ്രകാരം കണ്ടു കെട്ടിയ ചരക്കു ക ളും അവ 
വിറം കിട്ടുന്ന സംഖ്യ യും കെ യൊഴിക്കൽ; 

( ബി- iii ) , ബില്ലുകളാ, ക്യാഷ് മമ്മോറാണ്ടാ കാടു ക്ക ലും അങ്ങ 
ന യുള്ള ക ണ്ടർ ഫോയിലുകളിൽ കാണിക്ക ണ്ടതായ വിവരങ്ങളും, 
വെച്ച പാ രേ ണ്ടവിധവും, അവ എത്ര കാലത്തേക്കു സം രക്ഷിച്ചു വയ്ക്കും മോ 
ആ കാ ലവും; 

( ബി-iv ) പ്രത്യേ ക ചരക്കു ക ൾ കാണ്ടു വ്യാപാരം നടത്തുന്ന വ്യാപാ 
രികൾ ക്രയ ബില്ലുക ളൊ , ക്രയവിക്രയ ങ്ങ ളു ടെ കണ്ക്കു ക ളാ വച്ചു പാര ലും , 
അവ എത്രകാലഅ ക്കു സംരക്ഷിച്ചുവയ്ക്കു ണമോ ആ കാലവും; 

( ബി- y) ചില്ല , വ്യാപാരി ക ൾക്കു നടത്തിയ വില്പന കള നുസരിച്ചു് 
അവക്കു ഏല്പിച്ചുകൊടു ക്കു കയാ 

അടു ക്ക ( ലേക്കു കടത്തി കൊണ്ടു 
പ ക ക യാ ചെയ്യുന്ന ചരക്കു ക ളു ടെ 

സംഗതിയിൽ ഡെലിവറി നോട്ടുകൾ 
കാടുക്കുക ക യു 

കൊടു ക്കണ്ടുന്ന ഫാറവും വിധവും അവ എത്ര കാലം 
സംരക്ഷിച്ചു വയ്ക്കും ണ മൊ ആ ക ാലവും; 

1125- ലെ 11 -ാം ആക ംംം 1 -ാം പട്ടിക, യു ടെ ഒദഗതി. - പ്രധാന 
ആക° ററി ച ല 1 -ാം പട്ടികയിൽ - 

(1) 6, 7 , 8 എന്നീ ഇനങ്ങൾക്കു പകരം താഴെ പറയുന്ന ഇനങ്ങൾ 
ക്കണം, അ തായതു : 


ആൻ വ് 


അവരു ട 


ആവ 


6 , 


4 


7 


അവ യ ാ ട 


1 


" 6 , മോട്ടോർ വാഹനങ്ങ ളു ടെ ചാസ്സിസ ° ഉൾപ്പെടെയുള്ള മോട്ടാർ 
വാഹനങ്ങൾ , മോട്ടോർ യ റ ക ൾ , 5 , ബു കൾ എന്നിവയും ബാറ്ററികൾ 
ഉൾപ്പെടെ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങളുടെ അധികമായു ള്ള ഭാഗങ്ങളും; 
മോട്ടോർ സൈക്കിളുകൾ , സൈക്കിൾ 

കാവി നഷനുകൾ , 
മോട്ടോർ സ്ത്രം ട്ടാ ക ൾ , മോട്ടോററ കൾ എന്നിവ യും , മോട്ടോർ സൈക്കി 
ളു കൾ , മോട്ടോർ സ്കൂട്ടർ കൾ , മോട്ടോ റികൾ എന്നിവയു ടെ ടയറ 
ക ൾ , 5 , ബു കൾ അധികമായുള്ള ഭാഗങ്ങൾ എന്നിവ യും ; 

7. റഫ്രിജറേറ്ററുകൾ , എയർകണ്ടീഷനിങ്ങ് പ്ലാൻ റ ക ൾ എന്നി 
വ യും അവയു ടെ ഘട ക ഭാഗങ്ങ ളു ം ; 

7 
8 , ഗ്രാമഫോണുകളും, അവയു ടെ ഘട ക ഭാഗങ്ങളും റിക്കാർഡുകളും. 75 

(ii ) 15 -ാം ഇനത്തിനു പകരം താഴെ പറയു ന്ന ഇനംചേക്കണം, 
അതായതു : 

ct15 , എല്ലാ വിധത്തിലുമുള്ള ക്ലാ ക്കു കൾ , ട യിം പീസു ക ൾ , വാച്ചുകൾ 
എ ന്നിവയും അവയു ടെ ഭാഗ ങ്ങളും. 

71, 
(iii ) 

17, 18 എന്നീ ഇനങ്ങൾക്കു പകരം താഴെ പറയുന്ന ഇന 
ങ്ങൾ ചക്കണം, അതായതു : 

(11 ( എ ) വയർലസ്സു ° റിസപ്ഷൻഇൻസ്റ്റ°റമെൻ കളും, ഉപകര 
ണങ്ങ ളും , റേഡിയോകൾ , റേഡിയോ ഗ്രാമഫോൺകൾ , ഇലക്ട്രിക്കൽ 
വാൽ വുകൾ അ ക്യ മുലേറററ ക ൾ , ആംപ്ലിഫയവകൾ , ലൌഡ്സ്പീക്ക വ 
കൾ എന്നിവയും അവയുടെ അധികമായു ഉള്ള ഭാഗങ്ങളും 
ന്നിച്ചു് ഉപയോഗിക്കേ ണ്ട സാധനങ്ങളും. 

( ബി) ടെലിഫോണുകൾ , ലൌഡ്സ്പീക്ക ര കൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെ 
ടെയുള്ള സൗണ്ടു” ട്രാൻസ്മിററിംങ്ങ് സജ്ജീകരണങ്ങളുംഅവയുടെ അ 
ക മാ യു ള്ള ഭാഗ ങ്ങളും. 

1 
18. ( a ) ക്യാമറകൾ , പ്രാ ജ ക ° ററർ ക ൾ , ശ ബൂം റിക്കാർഡു 
ചെയ്യുന്നതിനും വീണ്ടും ഉല്പാദിപ്പിക്കു ന്നതിനും ഉള്ള ഉപകരണങ്ങൾ എന്നി 
വയുൾപ്പെടെയുള്ള സിനിമാററാഗ്രാഫ് ഉ പ കരണങ്ങളും അവയോടൊ 
ന്നിച്ചുപയോഗിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ലെൻസുകൾ , ഫിലിമുകൾ എന്നി 
വ യും , അങ്ങിനെയുള്ള ഭാഗങ്ങ ളും ഉപകരണങ്ങളും. 

( b ) ഫോട്ടോഗ്രാഫിനും മറ്റുമുള്ള ക്യാമറകൾ , എൻലാർ ജറ ക ൾ 
എന്നിവ യും , അ വയോടൊന്നിച്ചുപയോഗിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ലെൻസു 
കൾ , ഫിലിമുകൾ , പ്ലേററകൾ , കടലാസു , തുണിഎന്നിവയും, മററ ഭാഗ 
ങ്ങ ളും ഉപകരണങ്ങളും. 

( c ) ബെനാക്കു ലവ ക ൾ , ദൂരദർശിനികൾ , ഒാപ്പറാഗ്ലാസ്സുകൾ 
എന്നിവ . 

72 
(iv ) 40_ം ഇനത്തിനു ശേഷം താഴെപറയുന്ന ഇനങ്ങൾ ചേർക്കണം, 
അ താ യത്: 
f41.. ഇരുമ്പു്, ഉരുക്കും ഇവകൊണ്ടു ണ്ടാ ക്കിയ സേഥ ക ളും അലമാര 

7 
42 , തോക്കു ക ൾ , റിവ ഉൾവര ക ൾ , പിസ്റ്റളു കൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെ ടെ 
യു ള്ള എല്ലാ ആയുധങ്ങളും അവയ്ക്കാവശ്യമായ വെടിമരുന്നും. 
43 

സിഗററര ക സുക ളും ലെറ്റർ ക ളു ം . 
44 . ശ ബൂം റിക്കാർ ഡു ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഡ ക റാഫോണും, 
പാ ലയുള്ള മറ പകരണവും അവയു ടെ അധികമായു ള്ള ഭാഗ ങ്ങ ളു ം . 

7 
45 , ടെപ്പ റററ ക ൾ , ടാബുലേററിംഗ • മെഷീനു കൾ , കണക്കു 
കൂട്ടുന്നതിന്നുള്ള മെഷീനു കൾ , ഡപ്പി ക്കററിംഗ് മെഷീനുകൾ എന്നി 
വയും അവയു ടെ ഭാഗങ്ങളും. 

2 ) 
7 . റ e ം ക ൽ . "1958-ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി (9 ഭദഗതി) 
ആർഡിനൻസ് (1958- ലെ 1 -ാം നമ്പർ) ഇതിനാൽ റദ്ദാ ക്കി യിരിക്കുന്നു. 


7 


7 


-- 


ക ളു ം . 
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അതു 


( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government . 


Kerala Gazette No. 18 dated 6th May: 1958. 
PART 1 

Revenue ( K ) Department 

NOTIFICATION 
No. R ( K ) 1-2353158 RD . 

Dated , Trivandrum , 30th April 1958 . 
In exercise of the powers conferred by Section 78 of the 
Indian Registration Act, 1908 (Act XVI of 1908 ) and in super 
session of all previous notifications issued on the subject, 
Government of Kerala hereby prescribe the following fees 
payable for the Registration of Documents, for searching re 
gisters etc., with effect from the 15th May, 1958. 

Table of Fees under Section 78 of the 

Indian Registration Act. 
I. (a ) Registration of Documents in Books 1 & 4 . 

Rs. np . 
1 . When the value does not exceed Rs. 25 

0 50 
2. When the value exceeds Rs. 25, but does not 
exceed Rs. 50 

0 75 
3. When the value exceeds Rs. 50 , but does 
not exceed Rs. 100 

1 50 
4. When the value exceeds Rs . 100, but does 
not exceed Rs. 200 

2 25 
5. When the value exceeds Rs. 200 , but does 
not exceed Rs. 300 

3 00 
6. When the value exceeds Rs. 300, but does 
not exceed Rs. 400 

3 75 
7. When the value exceeds Rs. 400 , but does 
not exceed Rs. 500 

4 50 
8. When the value exceeds Rs. 500 , but does 
not exceed Rs. 600 

5 25 
9. When the value_exceeds Rs. 600 , but does 
not exceed Rs. 750 

6 00 
10. When the value exceeds Rs. 750, but does 
not exceed Rs. 1,000 

7 50 
11. When the value exceeds Rs. 1,000 , but does 

not exceed Rs. 2,500 for the first Rs. 1,000 
as under sub -clause (10 ) and for every 

Rs. 500 or part thereof in excess of 1,000 1 50 
12. When the value exceeds Rs. 2,500 , but does 

not exceed Rs. 4,000 for the first Rs. 2,500 
as under sub -clause ( 11 ) and for evey 
Rs. 500 or part thereof in excess of 
Rs. 2,500 

2 00 
13 . When the value exceeds Rs. 4,000 , but does 
not exceed Rs. 5,000 

20 00 
14 . When the value exceeds Rs. 5,000, but does 

not exceed Rs. 10,000 ; for the first 
Rs. 5,000 as under clause ( 13 ) and for 
every Rs. 1,000 or part thereof in excess 
of Rs. 5,000 

4 00 


G. 1913 
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Rs. np . 


5 00 


15 . When the value exceeds Rs. 10,000 for the 

first Rs. 10,000 as under sub -clause (14 ) 
and for every Rs. 1,000 or part thereof in 

excess of Rs. 10,000 
Note :-(i) for the reregistration of a document partially or 

totally refused in the first instance and directed to 
be registered by a District Registrar under Section 
75 or by a Civil Court under Section 77, the docu 
ment should be treated as a fresh document for the 

purpose of fee. 
(ii) No fee shall be charged for registration of a sale 

certificate in the case of lands bought in by the 
Government under the provisions of the Revenus 

Recovery Act. 
16 . For the Registration of a power of attorney Rs. 4.50 

( b ) The consideration expressed in a document shall 
generally be taken to be the value for determining the regis 
tration fee. Where no consideration is expressed , the value of 
the property dealt with as shown in the document shall be 
taken . 

(c ) Unless otherwise directed , the value usually adopt 
ed for calculating stamp duty, shall be the value for the pur 
pose of determining the registration fee . 

( d ) In the case of leases , the value shall be taken : 

( 1 ) at the total rent for the whole term , when the 
lease is for one year or less ; 

( 2 ) at the average annual rent, when the lease is for 
periods exceeding one year; and 

( 3 ) at one fifth of the whole amount of rents pay 
able for the first fifty years when the lease is perpetual. 
Note:-(i) When a fine or premium is paid or is made 

payable, or money is advanced , otherwise than from 
the rent reserved , that amount also should be 
added to the value. When a lessee undertakes to pay 
assessment, quit- rent etc., in addition to the rent, 
the said payment should also be added to the rental 
value. If the rent is payable in kind and its money 
value is not specified in the lease, its value shall 

be calculated at current rates. 
(ii) In the case of a kanom deed , fee shall be levied on 

the total consideration , namely , the aggregate of 
the amount consisting of the advance , the premium 
or the present called Manusham or Avakasom 
the average annual rent reserved and the ascer 
tained amount of compensation , if any, for improve 

ments. 
( iii) Agreements to let movable property for hire shall 

be assessed under sub -clauses ( 1 ) or (2 ) of clause 

( d ) . 
(iv ) In pathivaram leases of paddy fields the annual 

rent shall be calculated at the rate of four times 
the seed shown in the case of Oruppoo and seven 
times the seed sown in the case of Irippoo fields. 
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( e ) Transfers of leases shall be assessed to registration 
fee on the amount of consideration or if no consideration is 
expressed , on the value of the original lease . 

( f ) In the case of surrenders of leases, the value of the 
original lease including the fine or premium paid , plus the 
value of improvements paid , if any, shall be the consideration 
for assessment of fees . 

( g ) In the case of " pidipadoos " granted by Government 
creating rights to immovable property without any considera 
tion , the value shall be taken at the average annual rent speci 
fied . When however such pidipadoos are granted by Govern 
ment for a consideration , such consideration shall be taken as 
the value. 

( h ) In the case of deeds of partition the value of the 
separated share or shares on which stamp duty is payable 
( i.e. excluding debts or other encumbrances) shall be taken as 
the value or consideration Property which the co -owners 
agree to divide in severalty at a future date should be included 
in the calculation . 

( i) In the case of a deed of settlement, the value shall 
include debts or other encumbrances as are specifically made 
payable under the Settlement by the beneficiary . 

( j) A sale of property subject to a mortgage or other 
encumbrance shall be assessed to registration fee with refer 
ence to the total consideration for the sale including the mort 
gage debt or encumbrance discharged thereby , notwithstanding 
the fact that the property is transferred to the mortgagee. 

( k ) In mortgages, only the principal secured shall be 
taken into consideration for assessment to registration fee. 

When however , a further sum by way of future interest 
or profits is added to the principal at the time of execution of 
a document and it is agreed that the whole amount shall be 
repaid either in a lump or by instalments the registration fee 
shall be calculated on the total amount payable. 

(1) " Chitty or Kuri" bonds and Mortgages shall be asses 
sed to the amount secured by the bond or Mortgages . 

( m ) The value of a receipt for payments made shall be 
calculated with reference to the amount for which it really is 
a receipt and in calculating such value, the amount of any 
previous payments referred to in the receipt must be taken 
into account except when such previous payments are shown 
to have been made on registered receipts. 

( n ) In the case of a dissolution of partnership the value 
of the partnership property shall be taken as the value for 
registration purposes . 

(0 ) In the case of a divorce deed which , in addition to 
evidencing dissolution of marriage between a husband and his 
wife, includes also relinquishment by the mother of the rights 
of minor children over the properties of their father , the re 
gistration fee leviable shall be the aggregate amount of the 
fee leviable on a divorce and a release . 

( p ) When a duplicate or counterpart of a document is 
presented for registration along with the original document, 
the registration fee for such duplicate or counter -part shall, 


if the original document be also registered simultaneously , be 
the same as the fee for the original, subject to a maximum of 
rupees 1.50 . 

( q ) The registration fee for a deed of rectification which 
does not create, transfer , limit, extend, extinguish or record 
any right or liability shall be the same as the fee leviable on 
the original document subject to a maximum of rupees 4.50 . 

(r ) In the case of a deed of ratification of any sale, 
mortgage or settlement previously registered , the registration 
fee shall be the same as the fee leviable on the original docu 
ment subject to a maximum of Rs. 4.50 . 

( s ) The registration fee for a deed of cancellation or revo 
cation shall be the same as the fee leviable on the original 
document. 

(t ) In the case of all other documents in which neither 
the consideration the transaction nor the value of the pro 
perty affected is expressed , or in which it is only partially 
expressed , the value shall be the maximum amount which the 
Stamp borne by the document shall suffice to cover if the docu 
ment is one which is liable to stamp duty , at ad valorem rates. 
If the value cannot be determined from the stamp, as for 
instance when the deed is not liable to stamp duty , or is liable 
to duty at a fixed amount irrespective of the value of the 
transaction , or when the transaction is not susceptible of 
money valuation , the fee leviable shall be Rs. 12.00. 

Provided that in cases where the value of only a portion 
of the property or consideration is given and that value ex 
ceeds Rs. 1,500 the fees shall be levied on the value so 
expressed. 
Note : - In the case of documents evidencing petty transactions 

incapable of valuation , the Inspector General of Regis 
tration may , if he considers that the levy of a fee of 
Rs. 12.00 would be productive of hardship authorise 
Registering Officers to levy a lower fee , which how 

ever shall not be less than Re . 0.50 . 
( u ) Besides the fee payable under the foregoing provisions , 
there shall be paid for the registration of every document of 
such length as would in the opinion of the Registering Officer 
(which shall be final) occupy , along with the endorsement and 
certificate, more than two pages in the register, an extra fee 
of Re. 0.50 for every full page or part thereof in excess of the 
first two pages. 

( v ) Besides the fee payable for a document under the 
provisions in force, for the purposes of the endorsement on 
every document under Section 58 (i) (c ) regarding payment of 
money or delivery of goods and admission of receipt of con 
sideration in whole or in part made in the presence of the 
Registering Officer , there shall be paid an extra fee of : 

(i) When the amount of consideration paid or acknow 
ledged before the Registering Officer does not exceed Rs. 500 

Re. 1.00 . 
( ii) In any other case 

Rs. 2.00 . 
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Note :-For the levy of fees under this clause both the original 

and the duplicate or duplicates shall be treated as one 

document. 

( w ) Service agreements shall, for assessment of Regis 
tration fee, be valued as shown below : 

(i) When the wages are expressed , the total wages for 
the whole period of service in the case of agreements for one 
year or less and the average wages for one year in other cases 
shall be taken . 

( ii ) When the wages are not expressed and the parties 
do not choose to express them , the amount of advance , if any, 
mentioned in the agreement shall be taken as the value; and 
when no advance is mentioned in the document, the document 
shall be treated as incapable of valuation and assessed accord 
ingly . 

( iii ) When a service agreement is also a security 
bond or mortgage, the higher of the two values , the annual 
wages or the bond or mortgage amount, shall be taken . 

( iv ) When a power of attorney comprises a service 
agreement also , the registration fee shall be levied either for 
the power or the service agreement whichever is higher. 

II. Filing a translation (Section 19 ) an extra fee of 
Rs. 1.50. 

III. Registration by a District Registrar under Section 
30 ( 1 ) unless the document is registered in consequence of the 
Sub Registrar being a party interested in the transaction to 
which such document relates : 

Extra fee of Rs. 10.00 . 
Note :-No additional extra fee shall be levied for the registra 

tion of a counterpart or a duplicate presented along 

with the original document. 
IV . Memorandum under Sections 64, 65 , 66 and 67 for each 
copy required Re. 1.00 . 
V. Registration of wills and authorities to adopt in Book 3. 
( 1) Opening a sealed cover and entering the con 
tents in the register 

Rs. 6:00. 
(2 ) Will or authority to adopt, presented open Rs. 15.00 
( 3 ) Revocation of Will 

Rs. 10.00 
Besides the fee payable as above, there shall be paid an extra 
copying fee as prescribed in clause ( u ) of Article 1. 
VI. Sealed Covers (Book 5 ) . 
1 . Deposit of a sealed cover purporting to con 
tain a will 

Rs. 10.00 
2. Withdrawal of any such sealed cover Rs. 3.00 
VII. Attesting a power -of-attorney : 

Re. 0.75 
( 1 ) Special Power 
( 2 ) General Power 

Rs. 1.50 
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Officer. 


Note :-(i) A single fee shall be levied for the attestation of 

a power of attorney whatever may be the number. 
of signatories to it, provided that all of them appear 
simultaneously before the Registering 
When they do not so appear a separate fee shall be 
levied for each set of persons appearing at the 

same time. 
( ii ) The duplicate or duplicates of a power-of-attorney 

presented for authentication shall be treated as a 
separate power and a separate attestation fee levied 

thereon . 
VIII. Issue of a commission or attendance at a private 
residence or jail or hospital (in the case of in -patients ) . 

1. For every attendance at a private residence : 

( a ) for the registration of one or more documents 
executed by one and the same individual, or 

(b ) for the acceptance for registration of one or more 
documents executed in favour of one and the same individual, 
or for the acceptance for deposit of a will executed by an 
individual or for the acceptance of an application for revoca 
tion of a power of attorney , or 

( c ) for the attestation of one or more powers-of- aitor 
ney executed by one and the same individual, or 

( d ) for the examination of one and the same individual 
under section 33 or 38 ; there shall be paid , besides Travelling 
allowance an extra fee of Rs. 20.00 . 

2. For attendance at a jail or hospital (in the case of in 
patients ) : 

( a ) for registration of one or more documents executed 
by a person , or 

(b ) for the acceptance of one or more documents 
executed in his favour , or for the acceptance for deposit of a 
will executed by him , or for the acceptance of an application 
for revocation of a power-of-attorney, or 

( c ) for attestation of one more powers of attorney 
executed by such person , or 

( d ) for examination of such person under section 33 
or 38 ; the fee to be paid besides travelling allowance, shall be 
Rs. 7.50. 

3. For the services of a hammamnee or female attendant, 
if required , a further fee of Rs. 3.00 shall be paid . This 
amount is to be paid to that person and her acknowledgement 
obtained . 

4. When in the course of attendance as a private resi 
dence, the registering officer is required to record in respect 
of the seme document or documents on which the admission 
of the applicant for attendance has been recorded , the admission 
also of other executants not entitled to any exemption from 
attending the registration office, whether they reside with him 
or not, the request may be complied with on payment, for each 
person not exempted , of an extra fee of Rs. 1.50 , for each 
instance of admission : 
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Provided that no extra fee shall be levied : 

(i) for recording such admission in the case of persons 
entitled to exemption from attending the registration office and 
residing or entitled to reside with the applicant for attendance, 
if they so desire , or 

(ii) for attesting powers -of-attorney executed simultane 
ously by more than one signatory for which separate attesta 
tion fee is not levied . 
Note : The Inspector General of Registration may , in his 

discretion , remit the fees under clauses ( 1 ) and (2 ) 
and ( 4 ) above, when it appears to him that their 
exaction would be productive of hardship or if he is 
satisfied on enquiry that any particular case is one of 

poverty combined with real pardarashingosha. 
5. For proceding to and returning from a private resi 
dence or jail or hospital, a registering officer may levy actual 
travelling expenses for himself , as well as for a peon when the 
latter accompanies him. 

( a ) for journeys by railway, such actual travelling 
expenses shall not exceed the fare of the class to which the 
Registering Officer is entitled under the relevant Travelling 
Allowance Rules and in the case of a peon, the fare of the 
lowest class. 

( b ) for journeys by road , actual travelling expenses 
shall be subject to the undermentioned minimum and maximum . 
Class of Officer . Minimum . Maximum . 

Rs. 
1. Registrar 

The daily allowance 1.25 (Per mile ) 
admissible under the 
Travelling allowance 

Rules 
2. Sub -Registrar 

do. 

0.75 do . 
3 . A clerk when 

do . 

0.50 
executing a 

commission 
4. Peon accompany 

do . 

The travelling 
ing the Registrar 

allowance admissi. 
or Sub - Registrar 

ble under the T.A 

Rules. 
6. No Travelling Allowance shall be levied when the Regis 
tering Officer performs the journey in respect of the whole 
distance in a conveyance provided by the party . 

7. When a Registering Officer attends at the same time at 
two or more residences in the same village , the amount of 
travelling allowance to be levied from all the applicants shall 
be as for a single journey and shall be recovered in equal 
shares from the several applicants. 

IX . ( 1 ) No fee will be levied for the safe custody of a 
document which remains unclaimed for fifteen days after regis 
tration , or after registration is refused ; but for every fifteen 
days or part thereof after such first period calculated from the 
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date on which the document is ready for delivery , a fee of 
Re. 0.50 shall be levied provided that the maximum fee leviable 
under this clause shall not exceed Rs. 5 . 
Note : The Inspector General of Registration is empowered in 

his discretion to remit in whole or in part, fees 
leviable under this article in cases in which it appears 
to him that their exaction would be productive of 

injustice or hardship . 
( 2 ) for the levy of safe custody fee the original and the 
duplicate or duplicates of a document shall be treated as one 
document. 

(3 ) The period of fifteen days during which a document 
may be returned without levying any fee for safe custody shall 
be calculated excluding the date of registration or refusal. 

X. The fees for serving summonses and processes issued and 
for the remuneration of executants and witnesses summoned 
under Sections 35 and 75 of the Indian Registration Act shall 
be regulated according to the scale prescribed for the Court of 
Munsiffs and District Judges respectively . 

XI. ( 1) Search for or inspection of a single entry or docu 
ments.- for the first year in the books of which search is made 
for each entry or documents. Rs. 1-50 . 

for every aditional year in the books of which search is 
continued for each entry or document. Re. 0.50 . 

( 2 ) General Search for or inspection of any number of 
entries or documents relating to one and the same property , 
or executed by or in favour of one and the same individual 
( alone as well as along with family or Tarwad ) : - . 

for the first year in the books of which search is made 
Rs. 3 . 

for every other year in the books of which search is con 
tinued . Re. 1 . 

Provided (i) that a fixed fee Rs. 1.50 only shall be charged 
without reference to the number of years in the books of which 
search is made, when a general search is made on the appli 
cation of a public officer with a view to granting an encumbrance 
certificate in respect of property offered as security by a 
public servant for the due performance of his duties . 

( ii ) that no fee shall be charged when a search is made 
on the application of a public officer for a public purpose or 
officers of the Income-tax Department of the Central Govern 
ment in connection with their official duties. 

(iii) that no fee shall be charged in respect of encum . 
brance certificate granted in connection with the grant of 
loans under the Land Improvement and Agricultural Loans 
Rules or for purposes connected with the investment under the 
Workmens Compensation Act . 
Note:-(i) Every application for the continuance of a search 

made after one week from the date of completion of 
that search shall be treated as a fresh application , 
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( ii ) Every application for the grant of a certified copy 

unless made at the time of registration of a docu 
ment shall be considered as an application for search 
and charged accordingly : Provided however, that a 
second search fee shall not be levied for granting 
copies of entries found in the course of a single or 
general search for which proper search fees had 
been levied , if the applicant mentions in the appli 
cation the number and year of the entry, the names 

of parties and the nature of the document. 
( iii) No search fee will be levied for application for copies 

of miscellaneous records in a Registration Office if 
the record is pertaining to the current year . In 
other cases a fee of Re. 0.50 will be levied for the 
first year and Re. 0.25 for every additional year to 

be searched . 
( iv ) The Inspector General of Registration may , in his 

discretion , remit in part the fee leviable under this 
article when it appears to him that the exaction of 

full fee would be productive of hardship . 
XII. Making or granting copies or extracts of entries of 
documents in register volumes for the benefit of any person . 

1. (a ) For every full page or any portion thereof covering 
more than half a page of a register volume Re. 0.50 . 

(b ) for every half page or less of the Register Volume 
Re. 0.25 . 

2. Making or granting copies of documents for transnis 
sion to any office under Sections 65 , 66 and 67 or of documents 
pending registration or refused registration and also of mis 
cellaneous records : 

for every 100 words or fractions thereof Re. 0.30 . 
Note :-(i) In reckoning the number of words every figure , 

initial or abbreviation shall count as one word . 
( ii) The charge may be made on a reasonable estimate 

framed by the Registering Officer of the number of 
words which the entries or documents are considered 

to contain . 
( iii ) No fee shall be payable under Clauses ( 1 ) and ( 2 ) 

of this Article in respect of applications from public 
officers of the Kerala State for Public Purposes or 
officers of the Income-tax Department of the Cen 
tral Government in connection with their official 

duties. 
( 3 ) In the case of copies of maps or plans , a reasonable 
fee, to be specially fixed by the registering officer, shall be 
levied . 
XIII. A fixed fee of Rs. 15 shall be levied : 

( 1 ) for the presentation of each appeal under Section 72 
or application under Section 73 against the orders of a Sub 
Registrar refusing to register a document, 

(2 ) for an enquiry under Section 74 , 
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(3 ) for an enquiry by a Sub Registrar invested with the 
powers of a Registrar under the second proviso to Sub Section 
( 3 ) of Section 35 in respect of documents , the execution of 
which is denied , 

(4 ) for an enquiry under Section 35 ( 3) (c ) regarding 
documents the executant of which is dead or dies after presen 
tation , 

(5 ) for an enquiry under Section 41 ( 2 ) regarding wills 
presented for registration . 
XIV . ( 1 ) A fixed fee of Re. 1 shall be levied : - 

(a ) for each application for revocation of a power of 
attorney , 

( b ) for each petition presented to a Registering Officer 
protesting against the registration of a document, 

( c ) for each petition presented to a registering officer for 
withdrawing a document from registration . 

( 2 ) a fixed fee of Re. 0.50 shall be levied in respect of the 
following : 

( a ) for each application made to a Sub Registrar under 
Sections 25 ( 2 ) and 34 ( 4 ) ; 

(b ) for each application made to a Registering Officer 
under Section 36 for enforcing the appearence of executants 
and witnesses, 

(c ) for each application for the return of a will registered 
or refused to be registered and transmitted to the Registrar s 
Office , 

(d ) for each application claiming remission or refund of 

(i) the fine levied under Section 25 ( i) and 34 ( 1 ) or 

( ii ) fees levied in connection with the registration of a 
document the search for grant of copies or encumbrance certi 
ficates or attendance at a private residence or jail or hospital: 

Provided that the fee shall be levied in the cases referred 
to above only when the amount to be refunded or remitted 
exceeds Rs . 5 . 


By order of the Governor , 

T. NAMBI NAIR , 
Deputy Secretary . 


Kerala Gazette No. 18 dated 6th May , 1958 . 
PART I. 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION . 
No. 25727| L2 58-1. 

Dated , Trivandrum , 25th April 1958. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the 
dispute between the Management of Ms. Thangalkunju Musaliar and 
Sons Ltd., Kilikolloor, Quilon representing the management of A.T.K.M. 
and Sons, Head Office, Cashew Factory at Uliakovil and their workmen 
represented by the Thiru -Cochi Kasuvandi Thozhilali Council, Kilikolloor, 
Quilon received by Government on 22-4-1958 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 


BEFORE 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 17154 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
Ms. THANGALKUNJU MUSALIAR & SONS LTD., KILIKOLLOOR, QUILON 
REPRESENTING THE MANAGEMENT OF A. T.K.M. SONS, HEAD OFFICE, 

CASHEW FACTORY AT ULIAKOVII 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CASHEW FACTORY REPRESENTED BY THE THIRU - COCHI 

KASUVANDI THOZHILALI COUNCIL , KILIKOLLOOR, QUILON . 
Representations : 

1. Sri N. Palpu, Advocate, Quilon on behalf of the Management. 

2. Sri N. Raman Pillai, Advocate , Quilon on behalf of the Thiru 
Cochi Kasuvandi Thozhilali Council. 

AWARD . 
This industrial dispute between Ms. A. Thangalkunju Musaliar and 
Sons Ltd., Kilikolloor representing the Management of A.T.K.M. and 
Sons Head Office Cashew Factory at Uliakovil and the workmen of the 
above Cashew Factory represented by the Thiru - Cochi Kasuvandi 
Thozhilali Council; Kilikolloor was referred for adjudication to this 
Tribunal by Government in their Order L.2-11201 54 DD ., dated 11.6-1954. 
The matters referred are: 

( 1 ) Whether the refusal of the Management of the Head Office 
Cashew Factory of Ms. A. Thangalkunju Musaliar and Sons Ltd .. 
Kilikolloor, Quilon to employ such of the workmen who were on the 
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rolls of the factory at the time of its closure on 31-10-1953 , but have 
not been absorbed in the factory after its opening subsequent to the 
Tripartite Conference for the Cashew Industry held by Government 
on 5th April 1954 is justifiable ? If not, who are the workmen affected 
by such refusal and to what reliefs are they entitled ? 

( 2 ) Whether the workload in any of the items of work in the factory 
mentioned in Issue No. 1 have been increased after the fixation of 
minimum wages by Government for the Cashew Industry and if so , 
to what reliefs are the workmen entitled ? 

( 3 ) Whether the workmen have been absorbed in the factory 
mentioned in Issue No. 1 in the order of seniority in the respective 
Sections ? If not to what reliefs are the workmen affected thereby 
entitled ? 

2. Since the issues are interrelated and the contentions of the parties 
have a common bearing on all the issues I shall better state their conten 
tions before I proceed to take up one by one the issues for determina 
tion . The Council would put forth its case thus. By the close of 1953 
Government fixed minimum wages for the Cashew industry and the 
minimum fixed for each item of work was definitely in excess of the 
prevailing rates. The employers resented and they demonstrated their 
resentment by closing down the factories indefinitely on the pretext 
of seasonal closure. Tens of thousands of Cashewnut workers were 
thrown out of employment and Government had to step in and hold a 
Tripartite Conference on 5th April 1954 to end the stalemate. All the 
cashewnut factories were reopened by the middle of April 1954 after 
a long spell of seasonal closure . The employers while implementing 
the minimum wages notification increased the workload to such uncons 
cionable heights that a good number of workers in each factory on 
the rolls at the time of the closure were rendered unemployed. The 
nature of the work in each Section was very largely changed and 
classes of work were mixed up, as for example in the peeling section 
where piece rate system of wages prevailed , a peeler was compelled to 
grade the kernels along with the peeling operations, and in the tin 
filling Section where time rates were fixed , the number of tins to be 
filled in eight hours was increased by 12, i.e., from 44 to 56 tins . Mixing 
up of sections of work , viz ., grading with peeling resulted in the virtual 
closing down of certain departments of work and the mounting up of 
unemployment. There was strike and satyagraha for reducing the 
workload and for full employment and this struggle took its sharpest 
turn in the Head Office factory of this Management. (Ms. A. Thangal 
kunju Musaliar and Sons, Kilikolloor) . This Management increased 
the workload in all departments of work and by compelling the peelers 
in the branch factories to do a major portion of the grading operations 
the volume of grading work formerly transacted in the Head Office 
factory considerably dwindled. Out of the 300 and more workers who 
were on the rolls in the Head Office factory at the time of the seasonal 
closure in October 1953 only 80 persons were absorbed and here again 
persons who had longer service were purposely kept out while reabsorb 
ing workers who had lesser service to their credit . The refusal of 
employment to such senior workmen was due to their Trade Union acti 
vities. The Management has been motivated by a spirit of vindictive 
ness in reducing the number of workmen and refusing to take back 
workers in the order of their seniority. 
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3. The employer in his counter-statement would deny all the allega 
tions of the Council. The main contentions of the Management are 
to this effect. The employment of workers in Cashewnut factories is 
different from that in perennial factories. The workers in cashewnut 
factories are not taken on a permanent basis ; workers are taken in for 
service only when the season begins and their service continues only 
till the seed stock of the particular employer is exhausted . The workers 
also do not attach themselves to any particular factory on a permanent 
basis and they migrate from factory to factory during successive 
seasons. Thus neither the employer is bound to employ the same 
worker not the employee is bound to offer his services to the same 
employer in the succeeding season . It is also not possible to run 
cashewnut factories with a set number of permanent workers . The 
allegation that fixation of minimum wages was followed by increase 
of workload in cashewnut factories is absolutely incorrect . The entire 
manufactured products had to be sold in the United States of America 
and in the United Kingdom . There was a sudden fall in prices by 
1954 (for 320 count and standard pieces) from 51 cents for 320 count 
to 35 cents and from 35 cents for standard pieces to 22 cents . United 
Kingdom buyers who used to buy the major portion of the lower grades 
like splits, pieces, scorched pieces etc. were no longer in the market 
for the purchase of those varieties. The result was an abrupt stoppage 
of production of a number of lower grades of kernels and labour involved 
in the work had to be otherwise employed . This employer was extract 
ing cashew shell liquid as a by-product till the closing of work in 
1953. The price of oil like the price of kernels fell down froin $250 
per ton to $ 190. The price of $ 190 was not a workable proposition and 
so the employer had to stop the oil extraction work and employ the 
workers concerned to other available work in his factories. The 
employer has not refused work to any worker in his factory, but has 
directed them to do other work . At the time of the closing on 31-10-1953 
there were 308 men workers and 277 women workers. Of the 308 men 
workers, owing to the stoppage of oil extraction work , only 253 men 
workers could be provided when factories reopened . Since Karaniram , 
white pieces and karivupodi sections became unnecessary , of the 277 
women workers only 81 workers could be provided in the Head Office 
factory at the time of the reopening. The employer owns three other 
factories within a radius of one mile from the Head Office and he 
directed all the workers who could not be employed in the Kilikolloor 
factory to take up work in any of these factories. Almost all the 
workers have accepted alternative employment in other factories and 
there has not been any complaints from the workers that they were 
refused employment. The allegation of the Council that the workload 
has been increased after the reopening of the factories is incorrect. In 
the Kilikolloor factory, since tin filling and re-selection work was 
dispensed with and working of inferior grades curtailed , there was no 
necessity for the reselection work to be done by those who fill the tins . 
This has lightened their work and a worker could easily fill about 60 
tins in six hours time. Likewise the allegation of victimisation is 
without basis. The demand of the council for employing all the workers 
in the cashew factory at Killkolloor who were on the rolls of the factory 
on 31.10-1953 is untenable. The council has not specified as to who are 
the workmen affected and how they are entitled for employment. The 
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employer has done everything in his power to find employment for the 
workers previously employed by him and they are not entitled to any 
relief. 


ISSUE No. 1 and 3 . 
4 . Issues 1 and 3 are connected and may be dealt with together . 
Issue 1 is as to whether the Management has been justified in refusing . 
to employ all the workmen in the Head Office factory who were in the 
rolls at the time of the closure on 31-10-1953, when the factory was 
reopened by the middle of April 1954 , and , if not , who are the workmen 
affected thereby and to what relief they are entitled . The 3rd issue 
relates to the question whether in absorbing some workmen when the 
factory was reopened, the order of seniority was observed, and if not, 
to what relief the affected workmen are entitled. There is no dispute 
between the parties with regard to the number of workmen who were 
not given employment at the time of the reopening. The employer in 
his written statement has admitted that out of the 277 women workers 
and 308 men workers who were in the rolls at the time of the closure, 
only 81 women workers and 253 men workers could be provided with 
work in the Head Office factory, thus leaving a balance of 251 workers 
without work . The employer could have easily produced the list of 
workers who were thus rendered unemployed . But the Management 
demanded of the Council to furnish a list of the workers who were not 
given employment even for the preparation of its reply statement. At 
the trial the council filed a list of 172 workers whº were left out when 
the factory was reopened . The list of workers has been marked as 
Ext. A and it was sworn to by the Secretary of the Council that Ext. A 
contains the names of workers who have sought redress through the 
council of absorption in the factory. Out of the total number of workers 
not provided with work , the council has taken up the cause of only the 
172 workers in Ext. A. Ext. A gives the names of the workers, the 
section in which they were working, their card number and the total 
service of each worker . The Management has not questioned the correct 
ness of the details given in Ext. A at the time of the examination of 
WW5, the Secretary of the Council. It may further be noted that the 
employer has no case that any of the workers in Ext. A has been 
subsequently given employment. Hence the absence of any valid 
objection regarding the names and other information furnished by Ext. A , 
the same has to be accepted in toto and I find that the workers whose 
names are given in Ext. A have not been absorbed in service at the 
time of the reopening of the factory in the middle of April of 1954 . 

5 . Now I shall consider the question whether there has been refusal 
of employment to these workers and if so the Management has been 
justified in so doing . The contention of the Management is l ested on 
two grounds : (1 ) that the workers in the chashew factories are taken 
in when the season commences and discharged at the time of the 
closure on payment of all their dues and that there is no obligation on 
the part of the Management to reemploy the same workers at the 
time of the reopening ; (ii ) that the employer reemployed almost all 
the workers and those who were left out were offered alternative employ 
ment in the branch factories which was refused and hence the workers 
have lost their right, if any, to get reinstated . 
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6. None of the above grounds is sustainable. It can be seen from 
Ext. A that the service of the workers left out range from 23 years 
to 2 years and the Management has not cared to produce any record to 
show that they have not been working in the factory all those years 
noted against the names of each worker . Thus the argument advanced 
that the workers were not permanently attached to the factories or that 
the Management has the absolute right to take in or refuse employment 
to such of the workers who have already put in service when they 
reported for work, at the commencement of the succeeding season has 
no basis . Settlement of accounts at the close of the season could not 
be construed as termination of service or discharge from service destroy 
ing the right of the workers to be reemployed at the next opening in 
the order of their seniority . The minimum wages Committee in their 
report have stressed that the closing of the factory should not be 
treated as termination of services and that the maxim last come first go 
must apply after reopenings if there are many retrenchments " . Advisedly 
this employer has not put forward case of retrenchment of the 
workers covered by Ext. A since he has admittedly discarded the rule 
of service in the matter of recruitment of workers, when the Head Office 
factory was reopened in April 1954. And it should not tie in the mouth 
of this employer, who has been a member of the Minimum Wages 
Committee , to say that the annual closure of the factories constitutes a 
termination of the services of their workers and that the workers have 
no right to demand reemployment at the commencement of the next 
season . Thus the first ground stressed is no answer to the claim of 
the workers for employment at the time of the reopening of the factory 
in April 1954 . 

7. Now let us examine the second ground urged on behalf of the 
Management. It is alleged in the reply statement of the Management 
that when the factories were reopened in April 1954 oil extraction work 
had to be given up since the oil extraction business was found unecono 
mical, that this considerably lessened the volume of work in the Head 
Office factory and that the employer had no other alternative but to 
reduce the number of workmen in some sections and give them other 
available work in his factories . But the Management has no case that 
the stoppage of oil extraction work rendered any of the workers on the 
rolls at the time of the closing, surplus to total requirements or 
that any of them had to be retrenched. EW 2 the Manager of the 
Head Office Factory has admitted that when the factory was reopened 
in 1954 persons having lesser service were taken in in preference to 
persons having longer service. He has also deposed that the practice 
was to recruit persons indiscriminately without reference to service 
and at times even fresh men when the season commenced. It is difficult 
to understand how persons who have longer service could be asked to 

be 

employment that may 
keep outside and accept any alternative 
offered in other factories when their counter parts who have lesser 
service and even fresh men are given work in the Head Office factory 
itself. It was urged on behalf of the Management that workers who 
could not be provided with work in the Head Office factory were offered 
work in the branch factories owned by the employer and that the 
workers refused to accept the same. It was urged further that at two 
conferences held by the Conciliation Officer and the Labour Commis 
sioner the same offer was reiterated but that the president of the 
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Council who represented the Council at the Conference almost accepted 
the offer on 2nd June 1954 and he backed out of it the very next day 
of the last conference after promising to place the matter before the 
Council to get its approval. Sri Chittaranjan, the President of the 
Council was examined on the side of the Management as EW4. He 
has deposed in clear terms that at the conference an offer of peeling 
work in three of the branch factories of the employer to women workers 
of the Head Office factory was made and that this was not acceptable 
for more reasons than one. He has deposed that the women workers 
in the Head Office factory were working on time rate basis and the 
peeling work in the branches was done on piece rates basis and the 
workers sent out for peeling work in the factories could not even earn 
one half of the wages they were earning on time rate basis in the 
Head Office under the minimum wages notification . He has also stated 
that the Management was not prepared to give the wages they were 
getting in the Head Office factory for alternative employment. Accord 
ing to Sri Chittaranjan no offer at all was made in regard to men 
workers who were refused employment in April 1954. The Labour 
Officer EW3 who attended the Conferences has deposed that the Manage 
ment did not agree to give the same wages for alternative employment. 
The Manager of the Head Office factory EW2 also has admitted that 
there was no offer to give the workers the emoluments they were getting 
in the Head Office for the job in the branches. 

8. Thus it can be seen that the plea of the Management that since 
alternative empolyment was offered and the workers have refused to 
take up the work given , the workers are not entitled to any relief 
also cannot hold water. It follows the Management was not justified in 
refusing employment to the workers listed in Ext . A. 

9. Coming to the question of relief Sri N. Raman Pillai the repre 
sentative of the Council made a suggestion at the time of arguments 
that if it is found impracticable to take back all the 172 workers under 
Ext. A , at least persons who have put in 10 years of service and more 
be ordered to be reabsorbed and the rest of the workers be permitted 
to be retrenched on payment of retrenchment compensation and other 
legitimate dues. It was also stressed on behalf of the workmen that 
they have been illegally and unjustifiably refused employment and so 
the workers taken back into service should be given adequate com 
pensation for the loss of employment all these years. I am of the 
view that the suggestion to take back at least persons who have 10 
years service and more is quite modest but the prayer for payment 
of compensation to these workers however legitimate it might be from 
the workers point of view could not be allowed on financial grounds 
and in the interest of the continued functioning of the industry . Four 
years have slipped by and it may be imposing too much financial strain 
on the industry if coinpensation is allowed in any measure to all the 
workmen to be reinstated in service . The women workers in the Head 
Office factory were mostly engaged in grading and tin filling work on 
time rate basis . The Management will absorb the women workers in 
Appendix A attached herewith , in the Head Office factory and given 
their original work as far as possible in the order of their seniority and 
provide the rest with peeling or grading work in the factories nearby, 
viz., Uliyakovil, Karikod and Perur , The workers who are absorbed 
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in the branch factories will not be made to suffer any loss in the wages 
fixed for time rate work and which they are entitled to get in the Head 
Office , on account of the transfer to the branch factories . The men 
workers in Appendix A will be absorbed as far as possible in the Head 
Office factory in the order of their seniority and the rest given similar 
work in the factories mentioned above without loss in their earnings. 
As for persons who have less than 10 years service according to Ext. A 
I have grouped them under two categories. Those whose service range 
from 5 to 9 years are listed in Appendix B , and those who have less 
than five years service are included in Appendix C. It may be casting 
a heavy burden on the Management if it made to pay compensation 
in full to all the workers in Appendix B and C. I would therefore direct 
the Management to pay compensation at the rate of Rs. forty each to 
the workers mentioned in Appendix B and Rs. Thirty each to the workers 

ided in Appendix C. The Management is allowed to 
retrench the workers mentioned in Appendix B and C on payment of 
the said sums and retrench them from service. The Management will 
however take back in service the workers in Appendix B and C in the 
order of their seniority as and when vacancies arise in the Head Office 
and the branch factories. 

ISSUE No. 2 


10. This relates to the claim of the Council for relief on account 
of alleged increase of workload in several items of work in the Head 
Office factory consequent upon the fixation of minimum wages. Accord . 
ing to the Council both in sections where piece rate and time rate 
system of wages prevailed the workload was increased by mixing up 
different items of work and increasing the items of work to be performed. 
It was pointed out that peelers were asked to grade the kernals along 
with peeling operations and in the grading and tin filling departments 
intensification of workload was effected by increasing poundage. It 
was pointed out further that in the tin filling section where time rate 
system of payment prevailed the Management increased the number of 
tins to be filled from 44 to 56 after the reopening of the factory in 
April 1954. Sri Raman Pillai urged that the Management continued 
to increase the workload in the tin filling at three stages after the 
reference for which a separate complaint under section 33 A of the 
Industrial Disputes Act was preferred against the Management. This 
complaint was registered as I.D. 42 of 1956 and the same was tried 
along with the main dispute . But since the subject matter of the 
dispute in I.D. 42 of 1956 relates to incidents which took place long 
after the reference, I shall deal with it separately in that case. 

11. According to the Management the workload was not increased 
in any of the sections of the Head Office factory . As regards the allega 
tion of increase of workload in the tin filling section , the Management 
would contend that tin filling and reselection work 

carried on 
together by a body of workers, that their work was to fill the tins with 
kernals and whilst filling to select and remove the discoloured and 
objectionable kernels from the lot, that since oil extraction was dis 
pensed with and working of inferior grades curtailed the workers had 
no reselection work to do and that since their work was considerably 
lightened thereby, the number of tins was increased by 12. It was 


was 
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some 


further pointed out that the workers could easily fill about 60 tins 
in six hours time. 
12. The Council apart from making generalisations 

regardng 
the increase of workload , has not furnished any data to show the 
actual extent of the workload said to have been increased. Of course 
in the tin filling section the number of tins to be filled was increased 
by 12 . But it is more or less admitted that when the workers had to 
fill 44 tins they had to do considerable reselection work also along 
with tin filling. Further it is not disputed that the stoppage of oil 
extraction work, has helped to lighten the reselection work to 
extent at least . The burden is heavily on the council to show that 
despite the lightening of work in reselection , there was actual increase 
of workload by increasing the number of tins to be filled by 12. This 
burden has not been discharged by the Council and in the absence of 
proper data it may not be proper to enter a finding in its favour on 
the basis solely of the increase made in the number of tins to be filled . 
Though the Council has let in some evidence to show that workers in the 
other sections of the Head Office factory were reduced , no evidence 
was adduced to prove the extent of the corresponding increase of work 
load in those sections. Thus for want of adequate evidence the issue has 
to be found against . 

In the result an award is passed in terms specified above. No order 
as to costs . 


Trivandrum , 
19-4-1958 . 


K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX A. 


Serial No. Name. 


1. 
2 . 
3 . 


5 . 
6 . 
7 . 
8 . 

9 . 
10 . 
11. 
12 . 
13. 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
18 . 
13 . 
20 . 
21. 
22 . 


Janaki 
Devayani 
Rajamma 
Janaki 
Devaki 
Bhavani Amma 
Sarojini 
Bhanumathi 
Lakshmi 
Kutty Amma 
Sarasamma 
Kutty Amma 
Lakshmi Amma 
Kumara Pillai 
Rajamma 
Sarojini 
Karthiyayani 
Phaskaran Pillai 
Isha Eevi 
Chellamma 
Bharathi 
Bhargavi 


Section No. Service . 

years. 
79 

23 
77 

23 
1 

12 
152 

23 
240 

18 
115 

12 
116 

10 
58 

12 
10 

14 

12 
322 

10 

12 
228 

22 
5 

15 
2 

10 
59 

10 
15 

15 
32 

10 
324 

12 
15 

14 
160 

11 
3 

17 
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Section No. 


208 
143 


133 
185 


200 


311 
65 
58 
128 
146 
313 
223 
344 
59 
52 
109 
352 


Serial Name. 
No. 
23 . Bhavani Amma 
24 . Parvathi Amma 
25 . Sara Umma 
26 . Ishakutty 
27 . Kutty Amma 
28 . Bhargavi 
29. Parvathy Amma 
30 . Rajamma 
31. Jagadamma 
32 . Lakshmikutty 
33. Sarasamma 
34 . Ibrahim Kutty 
35 , Thankamma 
36 . Anandavalli 
37 . Jagadamma 
38 . Lekshmi 
39 . Sainaba 
40 . Kunjukutty Amma 
41. Chellamma 
42. Sarojani 
43 . Lekshmi 
44. Sarasamma 
45 . Lekshmikutty 
46 . Thankamma 
47. Kochu Parvathy Amma 
48 . Sarasamma 
49. Saraswathy Amma 
50 . Kutty Amma 
51. Ponnamma 
52. Lekshmi Amma 
53 . Devaki 
54 . 

Kunju Sali 
55 . Karthiyayani 
56 . Padmini 
57. Radhamma 
58 . Nalini 
59 . Meenakshi 
60 . Janaki 
61. Clara 
62 . Kunjukunju 
63. Velu 
64 . Balan 
65 . Vasudevan 
66 . Janardhanan 
67. Velayudhan 
68 . Sumathy 
69. Kamalamma 
70 . Rajamma 
71. Meenakshy 
72 . Saraswathy 
G. 1460 


Service 
years . 

18 
16 
12 
10 
10 
18 
14 
10 
11 
10 
13 
10 
10 
14 
12 
11 
16 
15 
17 
12 
18 
10 
18 
12 
15 
18 
14 
20 
13 
14 
15 
17 
21 
12 
13 
15 
11 
11 
10 
14 
12 
10 
12 
12 
10 
15 
16 
17 
15 
16 


124 
102 
154 
170 


19 
24 


47 
92 
251 


134 
248 
303 
236 
246 


125 
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Section No. 


Name. 


::::::::::::::::::: 


Serial 
No. 
73 . 
74 . 
75 . 
76 . 
77. 
78 . 
79 . 
80 . 
81. 
82. 
83 . 
84 . 
85 . 
86 . 
87 . 
88 . 
89. 
90 . 
91 . 
92 . 
93 . 
94 . 
95 . 
96 . 
97 . 
98 . 
99. 
100 . 
101 . 
102 . 
103. 
104 . 
105 . 
106 . 
107 . 
108 . 
109 . 
110 . 
111 . 
112 . 
113 . 
114 . 
115 . 


Subaida 
Bharathy 
Padmini 
Gomathy 
Bhavani 
Sankari 
Kamalakshi Amma 
Narayani 
Gouri 
Kamalakshi 
Kunjukutty 
Gouri 
Mahammad Umma 
Gouri Amma 
Karthiyayani 
Ponnamma 
Isha Beevi 
Thankamma 
Kamalakshi 
Kunjukunju 
Isha Beevi 
Vasumathy 
Devayani 
Kali Amma 
Dakshayani 
Shareefa Beevi 
Pathumma Beevi 
Lakshmi 
Lakshmi 
Rajamma 
Thankamma 
Lakshmanan 
Balakrishna Pillai 
Sreedharan Pillai 
Janardhanan Pillai 
Vasu Pillai 
Chellappan Pillai 
Arjunan 
Bhaskara Pillai 
Sivanandan 
Joseph 
Lakshmanan 
Vidyadharan 


324 

15 
213 
315 


Service 
years. 

18 
20 
14 
10 
14 
20 
23 
23 
10 
16 
10 
23 
23 
23 
23 
23 
10 
12 
19 
23 
10 
23 
18 
19 
12 
14 
15 
14 
14 
18 
12 
14 
10 
11 
12 
14 
11 
14 
10 
13 
15 
13 
10 


249 


189 
138 
143 
56 
160 
175 
338 
371 
363 
346 
142 
133 
350 
277 
367 
281 
270 
144 
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1 . 
2 . 
3 . 


Janaki Amma 
Nalini 
Thankamma 
Assya Umma 
Devaki 
Chellamnia 


23 
228 
28 
22 
69 
349 


6 
6 
7 
7 
7 
8 


5 . 
6 . 
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Name. 


Section No. 


Serial 
No. 

7 . 
8 . 
9 . 
10 . 
11. 
12 . 
13 . 
14 . 
15 . 
16 . 
17 . 
18. 
19 . 
20 . 
21. 
22 . 
23 . 
24 . 
25 . 
26 . 
27. 
28 . 
29 . 
30 . 
31 . 
32. 
33. 
34 . 
35 . 
36 . 
37. 
38. 
39 . 
40 . 
41. 
42 . 
43 . 
44 . 
45 . 
46 . 
47. 


Sura Beevi 

470 
Chellamma 

257 
Saraswathy Amma 
Nabisa Beevi 

193 
Vasu 
Arjunan 
Krishnankutty Nair 

140 
Bhaskaran Pillai 

193 
Suphiyath 

141 
Kallyani 

188 
Anandavally 

198 
Gomathy 

201 
Aliyarkunju 
Abdul Lathief 
Kunju Pillai 
Kumaran 
Majeed 

234 
Sadasivan 

126 
Saphia Beevi 

135 
Somini 

48 
Saraswathy 

68 
Rajamma 

29 
Janaki Amma 

34 
Malathy 

25 
Nalini 

49 
Anjana 

287 
Yasoda 

173 
Nani 

16 
Nalini 

55 
Francy 

305 
Kuttappan 
Kunjupillai 

118 
Kamalamma 
Thankamma 
Asumma 
Gomathy 

338 
Beevikunju 

33 
Thankappan Pillai 

136 
Ibrahimkutty 

139 
Vavakunju 
Ahammed Koya 

134 
APPENDIX C. 
Rukkiya 

3 
Madhavan Pillai 

299 
Sukumaran 

6 
Padmanabhan 
Sarasamma 

46 
Chandramathy 

26 

196 
Ananda vally 

120 
Kamalamma 

17 
Vasumathy 

124 
Janardhanan Pillai 


Service 
years. 

5 
6 
6 
7 
6 
7 
5 
7 
7 
7 
7 
9 
8 
7 
6 
5 
7 
7 
5 
6 
8 
5 
7 
7 
6 
8 
6 
5 
8 
7 
5 
7 
8 
5 
6 
6 
7 
8 
7 
9 
8 


340 


3 
3 
2 
4 
3 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 
9 . 
10 . 
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ANNEXURE . 
List of witness68 examined on behalf of the Management. 
EW1 Sri R. Balan Pillai. 
EW2 Sri M. Ebrahimkutty. 
EW3 Sri A. M. Sirajudin . 
EW4 Sri Chittaranjan. 
EW5 Sri G. S. Pillai. 

List of witnesses examined on behalf of the Workmen . 
WW1 Smt. Chandramathi. 
WW2 Smt. Anandavally . 
WW3 Smt. Vasumathy. 
WW4 Sri Janardhanan Pillai. 
WW5 Sri C. M. Mytheenkunju . 

List of Exhibits marked on behalf of the Management. 
I Standing Orders of the Company . 
II . ( Serics) Contract of Sales. 
III. List showing the number of tins filled by one worker in 8 hours 

in various cashewnut factories. 
IV . ( Series) Letter received from four factories regarding to Alling 

work of each worker.. 

List of Exhibits marked on behalf of the Workmen . 
A. List of workers who have been kept out of work since 1953. 
B. Payment Register of Bonus — 4 per cent of the total wages from 

August 16th 1952 to 31st July 1953 . 
c . Payment Register of the Female Workers for leave with wages 

in the year 1953. 
D. Payment Register of the Male Workers for the leave with wages 

in the year 1953. 
E.S. Form Register of the Male Workers for the year 1954. 
F.S. Form Register of the female workers for the year 1954 . 
G.S. Form Register of the male workers for the year 1953. 
H.S. Form Register of the female workers for the year 1953. 
J. Work Register of the Tin - filling Section from 19th April to 31st 

December 1954. 
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NOTIFICATION 
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Dated, Trivandrum , 25th April 1958. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum under Section 33A 
of the I.D. Act 1947 in respect of the dispute between the management of 
Messrs. A. Thangalkunju Musaliar & Sons Ltd., Kilikolloor, Quilon and 
their workmen Sri S. Francy, Card No. 6 , Kavanattuthody Kannimel, 
Kilikolloor, Quilon and 23 others received by Government on 22-4-1958 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary 


Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 4256. 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF MESSRS . A. THANGALKUNJU MUSALIAR & SONS LTD ., KILIKOLLOOR , 

QUILON 

And 
THE 24 WORKMEN 


1 . 


2 . 
3 . 


4 . 


5 . 


ENGAGED IN THE TIN FILLING SECTION OF THE HEAD OFFICE 

FACTORY OF THE ABOVE CONCERN 
S. Francy, Card No. 6 , Kavanattuthody, Kannimel, Kilikolloor, 
Quilon . 
K. Nalini, Card No. 11, Kuzhiyil Veettil, Uliyakoil, Quilon . 
R. Sarasamma, Card No. 10, Pazhayathu Veedu, Uliyakoil, 
Quilon . 
V. Lekshmikutty, Card No. 43, Valiavilakathu Veedu, Kilikolloor, 
Quilon . 
R. Lekshmikutty , Card No. 7, Bungalowil Padinjettathil, Kili 
kolloor, Quilon . 
V. Padmini, Card No. 34, Kattumpurathu Veedu , Mangad, 
Quilon . 
V. Malathi, Card No.33, Kattumpurathu Veedu, Mangad, 
Quilon . 
K. Lekshmikutty Amma, Card No. 25, Kollantazhikom Kanni 
mel, Kilikolloor, Quilon . 
R. Vamakshi, Card No. 22, Mulakkal Kizhakkathil, Uliyakoil, 
Quilon . 
N. Sarojini, Card No. 36, Kochupurayil, Mangad, Quilon. 
K. Kamalamma, Card No. 5, Thodiyil Veedu, Kannimel, Kill 
kolloor , Quilon . 


6 . 


7 . 


8. 


9 . 


10 . 
11. 
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17 . 


12. N. Kamalakshi, Card No. 9, Panaikkal Vadakkathil, Quilon . 
13 . A. Kalamamma, Card No. 46, Vadakkumbhagathu Veedu , 

Kannimel, Kilikolloor, Quilon . 
14 . S. Nagamma, Card No. 24, Puliyathu, Kannimel, Kilikolloor, 

Quilon . 
15 . A. Thankamma, Card No. 15, Panantazhikom , Kannimel, Kili 

kolloor , Quilon . 
16 . K. Thankamma, Card No. 16 , Kanjikkal, Kannimel, Kilikolloor, 

Quilon . 
K. Gouri, Card No. 47 , Kambikettil Veedu , Kannimel, Kilikolloor , 

Quilon . 
18 . P. Bhargavi, Card No. 48 , Mandhripuram , Kannimel, Kilikolloor , 

Quilon . 
19 . N. Bharathi, Card No. 39, Vadakkekunnil, Kilikolloor , Quilon . 
20 . K. Sheriffa Umma, Card No. 26 , Kaipuzha, Ilavanthi, Kannimel, 

Kilikolloor, Quilon . 
21. A. Devaki, Card No. 40 , Kizhakke Veedu, Kannimel, Kilikolloor. 
22. B. Kamalamma, Card No. 8 , Kudiyil, Kannimel, Kilikolloor , 

Quilon . 
23. Gomathi Amma, Card No. 38, Vadakkumbhagathu , Kannimel, 

Kilikolloor , Quilon . 
24 . M. Hajirumma, Card No. 27, Puliyathu, Kannimel, Kilikolloor, 

Quilon . 
Representations : 

1 . Sri N. Palpu , Advocate, Quilon on behalf of the Management. 
2 . Sri N. Raman Pillai, Advocate , Quilon on behalf of the workers. 

AWARD 


This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes 
Act, 1947 filed by 24 workers engaged in the tin filling section of the 
Head Office Cashewnut Factory of Messrs. A. Thangal Kunju Musaliar 
and Sons Ltd., Kilikolloor. The allegations in the complaint are as 
follows. The complainants and the opposite party are parties in Indus 
trial Dispute No. 17 of 1954 pending adjudication before this Tribunal 
and one of the issues referred for adjudication is whether the workload 
in any of the items of work in the Head Office factory has been increased 
after the fixation of minimum wages and if so to what reliefs are the 
workmen entitled. After the reference in I.D. No. 17 of 1954 and pend 
ing adjudication , the Opposite party continued to increase the workload 
in the tin filling department in the following manner: 

(a ) At the time of the reference the number of tins to be filled 
by the complainants was 56 . 

( b ) From 2nd April 1955 to 11th June 1955 the opposite party 
increased the number of tins to be filed to 60. An extra payment of 119 
annas was made for filling the additional 4 tins for the said period. 

( c ) From 11th June 1955 to 4th July 1955 the opposite party 
again increased the number of tins to be filled from 60 to 80, without 
payment of any compensatory allowance to workers. 

( d ) From 4th July 1955 up to the date of the complaint the 
opposite party has again compelled the petitioners to fill 90 tins without 
payment of any allowance for the increase in the customary workload. 

2. The customary workload in the tin filling section is 14 tins and 
the petitioners arc entitled to get compensatory wages for the increase 
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in the customary workload. The increase in the workload is an altera 
tion of the conditions of service and since the change is brought about 
during the pendency of the main dispute, the opposite party is guilty 
of violation of section 33 of the Act . 

3. According to the opposite party no increase in the customary work 
load was made as alleged in the complaint. The employer would 
contend as follows: The filling of 56 tins was found to be inadequate 
and an extra payment proportionate to the number of tins filled in 
addition to 56 was paid as an experimental measure. The experiment 
was tried only for a few days and only on occasions when there was need 
for filling more tins. Thereafter the Management had to find out ways 
and means of increasing the number of tins filled and at the same time 
decreasing the actual workload. The object was attained by making 
two innovations - one, by increasing the size of the tin and the second, 
by increasing the size of the opening. On account of these innovations 
the process of filling tins became considerably easy and 120 tins could 
without effort be filled in 8 hours time. The Management has only 
fixed 90 tins for filling in 8 hours and this too has been done with the 
consent and co -operation of the workers . It is the undoubted right of 
the Management to effect improvements the process of manufacture 
and so long as the change does not affect the workers prejudicially the 
workers have no right to complaint about it. 

4. The only question for consideration is whether the Management 
has increased the workload after the reference of the main dispute and 
if so to what relief the workers are entitled . Admittedly the Manage . 
ment has not obtained the permission of this Tribunal before increasing 
the number of tins to be filled. If, as is contended by the workmen , the 
workload was increased by increasing the number of tins to be filled , 
that would constitute a change in the terms and conditions of service. 

5. The Management has adduced evidence on this aspect of the 
matter also in I.D. 17 of 1954. The Council likewise has let in evidenc 
regarding the increase in workload in that dispute besides examining 

one of the complainants also in this case . That the number of tins to be 
-filled was increased at successive stages as detailed above is not dis . 

puted by the Management. But they would contend that by the increase 
made in the number of tins, there was no corresponding rise in the work 
load . It is in evidence and admitted by their own witness EW1 (in I.D 
1754) that when the number of tins to be filled was increased from 
56 to 60 extra payment of 112 annas was given to the workers to 
compensate for the additional work they were made to do. There is no 
evidence as is contended by the Management, to show that the change 
from 56 to 60 was made as an experimental measure and that it was 
tried only for a few days. Further the Management has no case that 
the size of the tin or the opening was enlarged at the time of the 
increase from 56 to 60 or at any time before the number of tins to be 
filled was fixed at 90. The Manager of the factory has deposed in I.D. 17 
of 1954 that the opening of the tin was widened only when the workers 
were asked to fill 90 tins. EW1 in I.D. 1754 and ww1 in this case 
have deposed that by increasing the number of tins to be filled, the work 
load also was bound to increase and, in fact, it increased. 

6. Now , on the Management s own showing when the number of 
tins was increased from 56 to 60 an increment in the wages of the 
workers was made by 14 annas. That evidently shows that additional 
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work was involved in filling four more tins. It is in evidence and not 
disputed by the Management that the additional payment was stopped , 
when the number of tins was again increased to 80. Admittedly, the 
innovations were made only when the workers were asked to fill 90 tins, 
i.e., from 4th July 1955 onwards. Even granting that the task of filling 
tins with kernels was made essier by enlarging the size of the opening 
and the tins, the contention of the Management would hold good only 
for the work done for the period subsequent to 4th July 1955. So from 
the evidence and admissions of the Management it has to be inferred 
that by increasing the number of tins to be filled from 56 to 60 and then 
from 60 to 80, the workload was appreciably increased to the prejudice 
of the workmen . 

7. Sri Raman Pillai the representative of the complainants pointed 
out that the Management itself has given 112 annas for filling 4 
additional tins, and the workers should be compensated at this rate up 
to the stage at which the size of the opening was increased . The 
workers were made to fill 80 tins for a period of 24 days, i.e., from 11th 
June 1955 to 4th July 1955, without any compensatory allowance. The 
claim put forward on behalf of the workers may amount to 8 annas per 
head per day . I am of the view , that an award of annas 4 per day per 
worker in the tin filling section would meet the ends of justice under the 
circumstances . The Management will calculate the amount due to each 
complainant on the 

above 

basis and pay him the same within one 
month from the date of the publication of this award in the Gazette . 

8. Sri Raman Pillai stressed that the workload has not been appre 
ciably lightened by the innovations in the manufacture of tins and that 
some relief should be granted for the additional work involved in 
filling 90 tins. But there is not enough material before me to know 
the nature of the work or the task involved after the size of the tins 
was enlarged and hence it may not be proper to award any compensa 
tory allowance for the work done in the tin filling section from 4th July 
1955, in these proceedings. If the workers are really aggrieved , it is 
cpen to them to move the appropriate authorities for the redressal of 
their grievances. The complaint is disposed of as above. 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
19-4-1958 . 

Industrial Tribunal. 
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Kerala Gazette No. 18 dated 6th May , 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 25555 /L4 / 58 . 

Dated , Trivandrum , 24th April 1958 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam under 
Section 33 - A of the Industrial Disputes Act 1947 in respect of 
the dispute between Kuttappan , Field Worker , Invercauld 
Estate , Kallar Bridge P. O., and the Management of the Inver 
cauld Estate, Kallar Bridge P. O., received by Government on 
21-4-1958 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 


Before 
SRI K N KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B , L., 

Industrial Tribunal No.I, Ernalculam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 OF 1958 

Between 

KUTTAPPAN , 
FIELD WORKER, INVERCAULD ESTATE, KALLAR BRIDGE P. O. 

And 

THE MANAGEMENT 
OF THE INVERCAULD ESTATE, KALLAR BRIDGE P. O. 
Representations: 
1. The Superintendent, Invercauld Estate on behalf of the 

Management. 
2. Sri A. Subbiah , General Secretary, Travancore - Cochin 
Estate Workers Union on behalf of the worker . 

AWARD 
This dispute was registered on the complaint preferred by 
Sri P. Kuttappan , Field worker, Invercauld Estate under Section 
33 - A of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 
1947) . Summons were issued and the objection was filed by the 
Managing Partner of the Estate on 20-1-1958 and the case was 
posted for evidence and arguments to -day. 

The complainant in the case alleges that on account of illness 
he along with his wife took leave from the Estate on 30-8-1957 
and was under medical treatment for some times and on report 
ing for work after recovery , he was denied work by the Manage 
ment thereby contravening the provisions of Section 33 (1) of 
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the Act. Along with himself his wife was also on similar grounds 
denied work and the petition preferred by her under Section 
33 - A is registered as Industrial Dispute No. 2 of 1958. I am send 
ing the award in that case also to -day . 

The Management on the other hand alleges in the objection 
that the complaint is unsustainable as they had not contravened 
any provisions of Section 33 ( 1 ) of the Act. They further stated 
that the worker of his own accord abandoned his service and 
hence there was neither dismissal nor discharge. 

From the arguments of the General Secretary of the Union 
and the Superintendent of the Estate it is clear that there was 
no abandonment of service. The question arises then whether 
theManagement was justified in treating this as abandonment 
and dealing accordingly . The complainant trok leave from 
30-8-1957 for a month on the ground of sickness , but his applica 
tion for leave was not supported by a proper medical certificate . 
Hence leave was not sanctioned by the Management. In that 
case the Management ought to have proceeded in a proper way 
and would have obtained the permission of the Tribunal since 
Industrial Dispute No. 76 of 1957 is pending adjudication . 
Absenting without leave is a mis- conduct which the Manage 
ment could not ignore on the ground that it is an abandonment 
of service because mis - conduct according to the Standing Orders 
should be dealt with as mis -conduct and before taking action the 
permission of the Tribunal should be obtained , as a dispute 
between the parties is pending adjudication . I am not convinced 
with the arguments of the Superintendent that the worker never 
turned up for work , but the fact is that the worker came up , but 
work was refused by the Management. It may be on proper 
grounds. The refusal of work without the permission of the 
Tribunal is a violation of the provisions of Section 33 ( 1 ) and 
hence the present complaint is sustainable in law . 

It is true that the worker took leave from 30-8-1957 for a 
month , but leave application was not substantiated by a proper 
medical certificate . The conciliatory attitude taken by the 
Management and the Union was responsible for me to pass an 
equittable relief in the case . 

The worker will be reinstated from to -morrow and he cannot 
claim back wages. The worker who is present to -day before the 
court regrets for the action he has done and he has undertaken 
not to commit such in future . 

I pass this award accordingly and this comes into effect 
from to - day . 
Camp- Trivandrum , 

K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
17-4-1958 

Industrial Tribunal No. I. 


Kerala Gazette No. 18 dated 6th May , 1958 
PART I 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 25554 /L4 / 58 . 

Dated , Trivandrum , 25th April 1958 . 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam under 
Section 33A of the Industrial Disputes Act 1947 in respect of 
the dispute between Mariamtony, Field Worker, Invercauld 
Estate, Kallar Bridge P. O. and the management of the Inver 
cauld Estate , Kallar Bridge P. O., received by Government on 
21-4-1958 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB, 
Secretary . 


Before 
SHRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B , L. , 

Industrial Tribunal, No. 1, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2 OF 1958. 

Between 

MARIAMTONY 
FIELD WORKER, INVERCAULD ESTATE , KALLAR BRIDGE P. O. 

And 

THE MANAGEMENT 
OF THE INVERCA ULD ESTATE , KALLAR BRIDGE P. O. 
Representations : 
( 1 ) The Superintendent, Invercauld Estate on behalf of the 

Management. 
( 2 ) Sri A. Subbiah , General Secretary, Travancore - Cochin 
Estate Workers Union on behalf of the worker. 

AWARD . 
This dispute was registered on the complaint preferred by 
Mariamtony, Field worker , Invercauld Estate under Section 33A 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 
Summons were issued and the objection was filed by the 
Managing Partner of the Estate on 20-1-1958 and the case was 
posted for evidence and arguments to -day . 

The representatives of the parties and the worker was 
present to -day . In this case the complainant happened to be the 
wife of Sri Kuttappan , who is the complainant in Industrial 
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Dispute No. 1 of 1958. The allegations and the counter-allega 
tions in the objection are the very same as in the case of 
Industrial Dispute No. 1 of 1958 with the difference that this 
complainant has taken leave for 16 days and reported for work 
on 16-9-1957. 

For the reasons and arguments embodied in the award in 
I. D. No. 1/58 , I hold that the worker will be re- instated from 
tomorrow and she cannot claim back wages. 

I pass the award in terms specified above and this comes into 
effect from 18-4-1958 . 
Camp : Trivandrum , 

K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
17-4-1958 . 

Industrial Tribunal No. I. 
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Kerala Gazette No. 18 dated 6th May 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department (Labour A ) 

NOTIFICATION 
No. 22575 / L4 / 58 . 

Dated , Trivandrum , 18th April 1958. 
The award of the Industrial Tribunal No. I, Ernakulam in 
respect of the dispute between : 

1. M / s. Mooljee Jaitha & Co., Cochin -2, 
2 . K. Rangappa Baliga & Co., Jew Town, Cochin -2 , 
3 . Pangal Vittal Nayak & Co., Private Ltd., Cochin -2, 
4 . 

Dulichand Omraolall, Cochin- 2, 
5 , Ayyappan Ikkoran Moopan , C / Dulichand 

Omraollal, Cochin - 2 , 
6 . Mummad Moopan , C /0 K , T. Chandy and Bros., 

Mattancherry , Cochin -2 , 
7. Ayyappan Moopan , Vettalamparambil House , Panep 

pilly, Cochin - 2 . 
8. Ayyappan C / o Pangal Vittal Nayak and Co., Cochin -2 , 
9: Abdul Rahiman , C /o , Pangal Vittal Naik and Co., 

Cochin - 2 , 
10. Neelakantan , Kozhikonath House , Rameswaram , 

Thoppumpady , Cochin -5 , 
11. T. M. Raman , Chettisseriparambil House, Cochin -5 , 

and their workmen represented by the Secre 
tary , the Mattancherry Velichanna Thozhilali 
Union , Cochin - 2 received by Government on 
3-4-1958 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 
Secretary 


In the Industrial Tribunal, No. 1, Ernakulam 

Present 
SRI K.N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 4 OF 1958 

Between 
(1 ) M / s . Mooljee Jaitha & Co., Cochin -2 , (2 ) M /s . K. Ran 

gappa Baliga & Co., Jew Town , Cochin - 2, ( 3) M / s. Pangal 
Vittal Nayak & Co., Private Ltd., Cochin -2 , (4 ) M / s 
Dulichang Omraolall, Cochin- 2, ( 5) M /s . Ayyappan 
Ikkoran Moopan , C /O Dulichand Omraollal, Cochin -2, 
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(6 ) Mummad Moopan , c /o K. T. Chandy and Bros., 
Mattancherry , Cochin -2 , ( 7 ) Ayyappan Moopan , Vettalam 
parambil House , Paneppilly, Cochin - 2 , (8 ) Ayyappan 
C / o Pangal Vittal Nayak and Co., Cochin - 2, (9 ) Abdul 
Rahiman , C / Pangal Vittal Nayak and Co., Cochin - 2 , 
( 10) Neelakantan , Kozhikonath House, Rameswaram , 
Thoppumpady, Cochin - 5 , (11) T. M. Raman, Chettisseri 
parambil House , Cochin - 5 . 

And 
THE WORKMEN OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY 
THE SECRETARY, THE MATTANCHERRY VELICHANNA 

THOZHILALI UNION, COCHIN - 2 . 


AWARD 
The above dispute was referred by Government in their 
Order No. L. Dis. 27242 /57 / L & LAD dated 6-1-1958 to the Indus 
trial Tribunal No I, Ernakulam for adjudication and the same 
is registered as I. D. No. 4 of 1958. The issues to be decided 
are : 
(1 ) Should the existing wage structure of the workers 

employed in the concerns be revised ? If so what 

it should be ? 
( 2 ) What should be the D. A. of the workers ? 
(3 ) What should be the bonus that should be paid to the 

workers for the year 1956 ? 
(4 ) What should be the number of festival and other holi. 

days that should be allowed to the Workers ? 
( 5 ) Are the workers entitled to any unemployment dole 

during the period when there is no work ? If so 

at what rate ? 
(6 ) Should the moopan system now in vogue in these con 

cerns be abolished ? 
(7 ) Whether a muster roll of workers be maintained by 

the Management 
The Union was called upon to file statement of claim on 
8-2-1958 . On that date the Union did not file any statement. 
Nobody on behalf of the Union was present and there was no 
application for time. Hence the Union was declared ex parte on 
8-2-1958 and adjourned the case for the evidence of the opposite 
party on 22-2-1958 . Intimation regarding the date of posting 
was given to both parties. On 22-2-1958 the representatives of 
the opposite parties were present and filed their statement. It 
is again adjourned to 1-3-1958 and then to 8-3-1958 . 

On 8-3-1958 EWi representing the managements was exa 
mined and filed Ext. A1. The main contention of the Manage 
ment is that they do not engage any workmen and the nature 
of the work is such that work is given on contract and the per 
sons who are members ot this Union are not their workmen . 
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The Union was careless in the prosecution of the case and 
even after sufficient opportunity was given , the Union did not 
want to proceed with the case. Hence I feel that the workmen 
had no grievances and I hold that there is no industrial dispute 
between the parties. 

I pass this award in term specified above and it comes into 
effect from today . 
Ernakulam , 

K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
25-3-1958 

Industrial Tribunal No. 1. 


Witnesses examined on behalf of the Management , 
1. EW1 

K. Balakrishna Pai 


- 


Witnesses examined on behalf of the Workmen 

Nil. 


Exhibits marked on behalf of the Management . 
Ext. A - 1. Bill issued by the Comptroller 

dated 31-8-1956 . 


Exhibits marked on behalf of the Workmen 

Nil. 


